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ห้ามข ายผู้ลงทุนรายย่อย กองทุนรวมส าหร ับผ ู้ลงทุนสถาบันและผ ู้ลงทุนรายใหญ่พิเศ ษเท่านั้น  
                                                                 กองทุนรวมทีม่คีวามเสีย่งสูงหรอืซบัซอ้น 

 

 

กองทุนเปิด ยูไนเต ็ด ไพร เวท อิค วิต ี้ ฟันด ์ 1 ห้ามข ายผู้ลงทุนรายย่อย  (UPREQ1-UI) 
  

ประเภทกองทุนรวม / กลุ่มกองทุนรวม 
 กองทุนรวมทรัพย์สินทำงเลือก (หน่วย Private Equity)   

 Feeder Fund / Cross Investing Fund / กองทุนที่เน้นลงทุนแบบมีควำมเส่ียงต่ำงประเทศ  

 กลุ่ม Miscelleneous  

นโยบำยและกลยุทธ์กำรลงทุน 
 กองทุนจะเน้นลงทุนในหน่วย Private Equity โดยไม่จ ำกัดอัตรำส่วน 

ซ่ึงสำมำรถมีสัดส่วนกำรลงทุนในหน่วย Private Equity สูงสุดร้อยละ 100 ของ Nav ผ่ำนกำรลงทุนใน ACRE 
Asia Workforce Housing I, L.P. (กองทุนหลัก) ที่จัดต้ังขึ้นภำยใต้กฎหมำยของหมู่เกำะเคย์แมน  

 กองทุนหลักอยู่ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรของ ACRE Noon Pte, LTD. 

ซ่ึงจัดต้ังขึ้นตำมกฎหมำยของประเทศสิงคโปร์  

 กองทุนหลักเน้นกำรลงทุนในบริษัทที่พัฒนำหรือถือครองอสังหำริมทรัพย์ที่อยู่อำศัยประเภท Workforce 
Housing Assets ในประเทศไทย หรือประเทศอ่ืนๆ ในทวีปเอเชีย 

 กองทุนอำจลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมอ่ืนซ่ึงอยู่ภำยใต้กำรจัดกำรของบริษัทจัดกำร 
ในอัตรำส่วนไม่เกินร้อยละ 100 ของมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของกองทุน 

 กองทุนอำจพิจำรณำเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรกำรลงทุน 

และเพ่ือป้องกันควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียนตำมดุลยพินิจของผู้จัดกำรกองทุน 
โดยมีสัดส่วนกำรลงทุนไม่เกิน 100% ของ Nav 
แต่กองทุนจะไม่เข้ำท ำธุรกรรมกำรขำยหลักทรัพย์ที่ต้องยืมมำเพ่ือกำรส่งมอบ (Short Sell) 

ธุรกรรมกำรกู้ยืมเงิน หรือธุรกรรมกำรขำยโดยมีสัญญำซ้ือคืน (Repo) เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดกำรลงทุน 

 กองทุนหลักจะไม่ท ำธุรกรรมกำรกู้ยืม เกินกว่ำร้อยละ 233 ของมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของกองทุนหลัก 
(หรือร้อยละ 70 ของมูลค่ำรวมของมูลค่ำยุติธรรม (Fair Market Value) 

ของมูลค่ำของทรัพย์สินของกองทุนหลัก (Gross Asset) และมูลค่ำของทรัพย์สิน (Gross Asset) 
ของบริษัทในเครือ ภำยใต้กำรควบคุมของกองทุนหลัก Controlled Affiliates ตำมสัดส่วน (pro rata) 
ที่กองทุนหลักมีส่วนควำมเป็นเจ้ำของ (โปรดดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมใน “ลักษณะส ำคัญของกองทุนหลัก”) 

 กองทุนมีเงินลงทุนขั้นต่ ำ (Minimum Committed Capital) เป็นจ ำนวนเงินจ ำนวนประมำณ 30 

ล้ำนเหรียญสหรัฐ 

 กองทุนมีระยะเวลำที่ต้องลงทุน (lock-up period) ประมำณ 5 ปี นับจำกเวลำที่กองทุนเข้ำลงทุนใน 

กองทุนหลัก โดย General Partner อำจใช้ดุลยพินิจในกำรขยำยอำยุกองทุนหลักได้อีก 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ปี  

 กองทุนมีกลยุทธ์มุ่งหวังให้ผลประกอบกำรเคล่ือนไหวตำมกองทุนหลัก 
โดยกองทุนหลักมีวัตถุประสงค์สร้ำงผลตอบแทนจำกกำรลงทุนระยะยำวจำกกำรลงทุนใน private equity 

 

ข้อมูลกองทุนรวม 
วันจดทะเบียนกองทุน ภำยใน 2 

วันท ำกำรหลังจำกวันสุดท้ำยของกำ
ร IPO 

วันเร่ิมต้น class ไม่มีกำรแบ่ง Class 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ไม่จ่ำย 
อำยุกองทุน 7 ปี 

(กองทุนหลักมีอำยุโครงกำรประมำ

ณ 5 ปี 
นับจำกเวลำที่กองทุนเข้ำลงทุน 
และ General Partner 
อำจใช้ดุลยพินิจในกำรขยำยอำยุกอ

งทุนหลักได้อีก 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ปี) ผู้จัดกำรกองทุนรวม วันเร่ิมบริหำรกองทุน 
1. นำงสำววรรณจันทร์ อ้ึงถำวร วันจดทะเบียนกองทุน 

2. นำยธนพัฒน์ สุริโยดร วันจดทะเบียนกองทุน 

ดัชนีช้ีวัด 
ไม่มี 

เนื่องจำกกองทุนมีกำรบริหำรจัดกำรที่มีลักษณะเฉพำะเพ่ือให้ผลต
อบแทนตำมที่คำดหวัง ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
จึงไม่จ ำเป็นต้องเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนกับดัช

นีช้ีวัด 

 

ค ำเตือน 
- กำรลงทุนในกองทุนรวมไม่ใช่กำรฝำกเงิน 

- ผลกำรด ำเนินงำนในอดีตของกองทุนรวม 
มิได้เป็นสิ่งยืนยันถึงผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

กำรเข้ำร่วมต่อต้ำนทุจริต: ได้รับกำรรบัรองจำก CAC 

หนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม 
 

 
 

 

 

www.uobam.co.th 

“ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำเคร่ืองมือบ
ริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องไ

ด้ในหนังสือช้ีชวนฉบับเต็ม” 

ระดับควำมเส่ียง 
1 2 3 4 5 6 7 8 8+ 

ต่ ำ                 เส่ียงสูงมำกอย่ำงมีนัยส ำคัญ                สูง 

กองทุนลงทุนในทรัพย์สินทำงเลือก คือ หน่วย private equity 
โดยไม่จ ำกัดอัตรำส่วน 

 



UPREQ1-UI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและดัชนีช้ีวัดย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน 
 

 
 
 

N/A 
 

 

ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลังแบบปักหมุด (% ต่อปี) 
 YTD 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี 

กองทุน - - - - 
ดัชนีชี้วัด - - - - 
ค่ำเฉลี่ยในกลุ่มเดียวกัน - - - - 
ควำมผันผวนกองทุน - - - - 
ควำมผันผวนดัชนีชี้วัด - - - - 

 3 ปี 5 ป ี 10 ปี ต้ังแต่จัดต้ัง 
กองทุน - - - - 
ดัชนีชี้วัด - - - - 
ค่ำเฉลี่ยในกลุ่มเดียวกัน - - - - 
ควำมผันผวนกองทุน - - - - 
ควำมผันผวนดัชนีชี้วัด - - - - 
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กำรซ้ือหน่วยลงทุน 
วันท ำกำรซ้ือ: 

เปิดเสนอขำยคร้ังเดียวช่วง 
IPO 
ระหว่ำงวันที่ 21-26 
มิถุนำยน 2566 

เวลำท ำกำร: 08:30 - 
15:30 น. 
กำรซ้ือคร้ังแรกขั้นต่ ำ: 

500,000 บำท 
กำรซ้ือคร้ังถัดไปขั้นต่ ำ: 
ไม่ก ำหนด 

กำรขำยคืนหน่วยลงทุน 
วันท ำกำรขำยคืน: 

บริษัทจัดกำรจะเปิดให้มีกำรขำยคืนหน่วยลงทุนเม่ือกองทุนหลักมีกำรจ่ำยเงินลงทุนกลับมำ 
(Distributions) โดยข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดกำรกองทุน 
กำรขำยคืนขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 
ยอดคงเหลือขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 

ระยะเวลำกำรรับเงินค่ำขำยคืน: T+5 วันท ำกำรหลังจำกวันท ำรำยกำรขำยคืนอัตโนมัติ 

 

ค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกกองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV) 
ค่ำธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 

กำรจัดกำร 3.00 1.6050 
รวมค่ำใช้จ่ำย 8.21 1.8511 
หมำยเหตุ :  
1. เนื่องจำกกองทุนยังไม่ครบรอบบัญชี ดังนั้น ค่ำใช้จ่ำยเก็บจริงจึงเป็นเพียงกำรประมำณกำรเบื้องต้นเท่ำนั้น 

2. บริษัทจัดกำรอำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจริง เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
หรือค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร 

3. หำกกองทุนลงทุนในกองทุนภำยใต้กำรจัดกำรเดียวกัน บลจ.จะไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรซ้ ำซ้อน 

กับกองทุนปลำยทำง 
 

ค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกผู้ถือหน่วย (% ของมูลค่ำซ้ือขำย) 
ค่ำธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน  เก็บจริง 

กำรขำย 2.50 2.00 
กำรรับซ้ือคืน 2.50 ยกเว้น 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนเข้ำ 2.50 2.00 

กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนออก ไม่มี  ไม่มี 
กำรโอนหน่วย 10 บำท/500 หน่วย 10 บำท/500 หน่วย  
  หรือเศษของ 500 หน่วย หรือเศษของ 500 หน่วย 

หมำยเหตุ  
1. กรณีสับเปล่ียนเข้ำ บลจ.จะไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรขำย 
2. บริษัทจัดกำรอำจคิดค่ำธรรมเนียมดังกล่ำวกับผู้ส่ังซ้ือหรือผู้ถือหน่วยลงทุนแต่ละกลุ่มหรือแต่ละคนไม่เท่ำกันได้ 
3. บริษัทจัดกำรอำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์หรือค่ำใช้จ่

ำยในกำรบริหำรจัดกำร  
4. บริษัทจัดกำรจะไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียมกำรขำยหนว่ยลงทุน และ/หรือค่ำธรรมเนยีมกำรรับซ้ือคืนหน่วยลงทนุ 

ซ้ ำซ้อนกับกองทุนปลำยทำง 
 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
Maximum Drawdown - 

Recovering Period - 
Sharpe Ratio    - 
Alpha    - 

Beta    - 
FX Hedging - 
อัตรำส่วนหมุนเวียนกำรลงทุน - 

กำรจัดสรรกำรลงทุนในต่ำงประเทศของกองทุนหลัก 
country  % NAV 
  
  

  
  
 
 

 

กำรจัดสรรกำรลงทุนในกลุ่มอุตสำหกรรมของกองทุนหลัก 
Sector  % NAV 
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สัดส่วนประเภททรัพย์สินท่ีลงทุน 
breakdown % NAV 
1. หน่วยลงทุนของกองทุนระหว่ำงประเทศ 80.00 
2. อื่น ๆ 20.00 
หมำยเหตุ : ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นกำรประมำณกำรเท่ำน้ัน 

 

สัดส่วนประเภททรัพย์สินท่ีกองทุนหลักลงทุน 
breakdown % NAV 
  
  
 

 

ทรัพย์สินท่ีลงทุน 5 อันดับแรก 
holding % NAV 
1. หน่วยลงทุน : ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. 80.00 
2. อื่น ๆ 20.00 
หมำยเหตุ : ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นกำรประมำณกำรเท่ำน้ัน 

 
ทรัพย์สินท่ีลงทุน 5 อันดับแรก ของกองทุนหลัก 
holding % NAV 
  
  
  
  
  
 

 

 

กำรลงทุนในกองทุนอ่ืนเกินกว่ำ 20% (กองในประเทศและกองต่ำงประเทศ) 
 

ช่ือกอง : ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. Website : https://acremgt.com/  

 

บริษัทจัดกำรอำจลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอ่ืนเพื่อบริษัทจัดกำรเช่นเดียวกันกับท่ีบริษัทจัดกำรลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอ่ืนเพื่อกองทุนรวม 
โ ด ย บ ริ ษั ท จั ด ก ำ ร จ ะ จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ง ำ น ท่ี ป้ อ ง กั น ค ว ำ ม ขั ด แ ย้ ง ท ำ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้ถือหน่วยลงทุนโดยผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถตรวจสอบรำยละเอียดและสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ทำงเว็บไซต์ของบริษัทจัดกำร 

 
รายละเอียดเพิม่เตมิเง ือ่นไข (อายโุครงการ) 

(1) อำยุโครงกำรจริงของกองทุน บริษัทจัดกำรจะก ำหนดอำยุโครงกำรจริงของกองทุนตำมอำยุของกองทุนหลัก โดยกองทุนหลักมี อำยุโครงกำรประมำณ 5 ปี 
นับจำกเ วลำ ท่ีกอง ทุน เข้ ำ ลง ทุน  และ General Partner อำจใ ช้ดุลยพิ นิจ ในกำรขยำยอำ ยุกองทุนห ลักไ ด้อีก 2 ค ร้ัง  ค ร้ัง ละ  1 ปี ท้ัง นี้  
โครงกำรอำจเลิกกองทุนก่อนหรือหลังครบก ำหนดได้ โดยเป็นไปตำมเงื่อนไขของกองทุนหลัก  โดยหำกกรณีท่ีกองทุนหลักขยำยอำยุไปเกิน 7 ปี 
ทำงกองทุนจะขอมติผู้ถือหน่วยลงทุน โดยเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรขอมติของผู้ถือหน่วยลงทุน 

(2) กองทุนหลักจะเลิกโครงกำร เมื่อเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งตำมเงื่อนไขท่ีระบุต่อไปนี้เกิดข้ึน 

- เมื่อกองทุนหลักได้จ ำหน่ำยสินทรัพย์ท่ีเหลืออยู่ท้ังหมดเพื่อแปลงสินทรัพย์ดังกล่ำวเป็นเงินสดภำยหลังจำกส้ินสุดระยะเวลำกำรลงทุน (Investment Period)  

- เมื่อ General Partner ถอนตัวจำกกองทุนหลัก ส่งผลให้มีกำรด ำเนินกำรเลิกและช ำระบัญชีกองทุนหลัก 

- เมื่อส้ินสุดปีบัญชีของกองทุนหลักในปีซ่ึงกองทุนหลักได้ด ำเนินกำรเลิกและช ำระบัญชีโดยเสร็จส้ิน 

- เ มื่ อ  General Partner 
ใช้ดุลยพินิจพิจำรณำแล้วมีควำมเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำมีควำมจ ำเป็นในกำรเลิกกองทุนหลักเพื่อหลีกเล่ียงไม่ให้ทรัพย์สินของกองทุนหลักถือว่ำเป็นสิน
ทรัพย์โครงกำร (plan assets) ภำยใต้กฎหมำยท่ีเก่ียวข้องต่ำงๆ 

อ นึ่ ง  บ ริ ษั ท จั ด ก ำ ร อ ำ จ ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ใ น ก ำ ร เ ลิ ก ก อ ง ทุ น ก่ อ น ค ร บ อ ำ ยุ โ ค ร ง ก ำ ร ไ ด้  

หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำกำรเลิกกองทุนก่อนครบอำยุโครงกำรจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทุนและผู้ถือหน่วยลงทุน 
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โค รงสร ้างของการลงทุนของกองทุน  

 
 
 

รายละเอียดของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งใน โครงสรา้งการลงทนุของกองทุน 

1. ACRE Asia Workforce Housing I GP Ltd . : หุ้นส่วนสำมัญ (General Partner) เป็นผู้มีอ ำนำจควบคุมในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักท้ังหมด 

2. United Private Equity Fund-UI (UPREQ1-UI) : กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไพรเวท อิควิต้ี ฟันด์ 1 ห้ำมขำยผู้ลงทุนรำยย่อย ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรกองทุนของ 
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ำกัด เป็นหุ้นส่วนจ ำพวกจ ำกัดควำมรับผิด (Limited Partner) 

3. ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. : กองทุนหลัก ท่ีจัดต้ังข้ึนภำยใต้กฎหมำยของหมู่เกำะเคย์แมน ( Cayman Islands) ในรูปแบบของ Exempted 
Limited Partnership  

4. ACRE Noon Pte. Ltd. : เป็นผู้บริหำรจัดกำรกองทุน ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. จัดต้ังข้ึนในประเทศสิงคโปร์ ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ 
Monetary Authority of Singapore (MAS) 

5. Investee Companies : เ ป็ น บ ริ ษั ท ท่ี ก อ ง ทุ น ห ลั ก ล ง ทุ น ต ำ ม น โ ย บ ำ ย ก ำ ร ล ง ทุ น ข อ ง ก อ ง ทุ น ห ลั ก 
ในบริษัทท่ีพัฒนำหรือถือครองอสังหำริมทรัพย์ท่ีอยู่อำศัยประเภท Workforce Housing Assets ในประเทศไทย ซ่ึงอำจรวมถึงในประเทศอ่ืนๆ ในทวีปเอเชีย 
ตำมท่ีกองทุนหลักก ำหนด 
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ลักษณะส าค ัญของ ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. (กองทุนหลัก) 

ช ื่อกองทนุ : ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. 

นโยบายกองทุนหลกั กองทุนมีวัตถุประสงค์ท่ีจะสร้ำงควำมเติบโตให้กับเงินลงทุนในระยะกลำงถึงระยะยำวผ่ำนกำรลงทุนในหุ้นท่ีไม่ได้จดทะเบียนซ้ือขำ
ยในตลำดหลักทรัพย์ (Private Equity Investments) โดยกองทุนหลักจะบริหำรจัดกำรโดย ARCE Noon Pte. Ltd. 
(ผู้จัดกำรกองทุนหลัก) 
ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรอสังหำริมทรัพย์เพื่อแสวงหำโอกำสในกำรลงทุนภำยใต้กลยุทธ์กำรลงทุนท่ีเน้นกำรลงทุนในบ
ริษัทท่ีพัฒนำหรือถือครองอสังหำริมทรัพย์ท่ีอยู่อำศัยประเภท Workforce Housing Assets อำทิเช่น 
อสังหำริมทรัพย์ในจังหวัดภูเก็ต กรุงเทพมหำนคร เมืองพัทยำ จังหวัดชลบุรี ประเทศไทย หรือ Workforce Housing Assets 
ประเทศอ่ืนๆ ในทวีปเอเชีย ตำมท่ีกองทุนหลักก ำหนด   

การกู้ยมื 

ก อ ง ทุ น ห ลั ก  ห รื อ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ  ภ ำ ย ใ ต้ ก ำ ร ค ว บ คุ ม ข อ ง ก อ ง ทุ น ห ลั ก  ( Controlled Affiliates) 
อำ จท ำ ธุรกร รมกำร กู้ ยืม หรือ สิน เช่ื อ รูปแบบ อ่ืนๆ  เ พื่อ เ หตุผล ใ ดก็ตำม ซ่ึง ร วม ถึง แ ต่ไ ม่จ ำ กัด เพี ย ง กำ รช ำ ร ะ 

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของกองทุนหลัก (Partnership Expenses) ค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำร (Management Fees) 

หรื อ  เ พื่ อกำ รลง ทุน  กอง ทุนห ลักห รือ  Controlled Affiliates จะ ไม่ ก่ อใ ห้ เกิดหนี้ สิ นใ ดๆ เ กินก ว่ำ ร้ อยละ  233 

ของมูล ค่ำทรัพ ย์สินสุท ธิของ กองทุน หลัก (หรือร้อยละ 70 ของมูลค่ำ รวมของมูลค่ำยุติธร รม ( Fair Market Value) 

ของมูลค่ำของทรัพย์สินของกองทุนหลัก ( Gross Asset) และมูลค่ำของทรัพย์สิน  (Gross Asset) ของบริ ษัทในเครื อ 

ภำยใต้กำรควบคุมของกองทุนหลัก Controlled Affiliates ตำมสัดส่วน (pro rata) ท่ีกองทุนหลักมีส่วนควำมเป็นเจ้ำของ ท้ังนี้  
หนี้ สินดังกล่ำวไม่รวมถึงหนี้ สิน บำงประเภท เช่น หนี้ภำยใต้สินเช่ือเพื่อกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด ( Subscription Facility 

Agreement) 

ผู้จัดการกองทนุหลกั :  ACRE Noon Pte. Ltd. 

สกุลเงนิ กองทุนจะลงทุนโดยใช้สกุลเงินบำท (THB) เป็นสกุลเงินหลัก 

อายุกองทนุ 
ประมำณ 5 ปี นับจำกเวลำท่ีกองทุนเข้ำลงทุนในกองทุนหลัก 

โดย General Partner อำจใช้ดุลยพินิจในกำรขยำยอำยุกองทุนหลักได้อีก 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ปี 

ค ่าธรรมเนียมการจดัการ  
(Management Fee) 

ในช่วงระยะเวลำกำรลงทุน (Investment Period) อัตรำร้อยละ 2.00 ต่อปี ของเงนิลงทุนท่ีกองทุนตกลงจะเข้ำลงทุน (Capital 
Commitment) นับตัง้แต่วันปิดรับการลงทุนแรกของกองทุนหลัก ซ่ึงเป็นวันท่ี 21 ธันวาคม 2019 (First Closing) 
และภำยหลังจำกส้ินสุดระยะเวลำกำรลงทุน (Investment Period) อัตรำร้อยละ 2.00 ต่อปีของเงินลงทุนท่ีได้รับช ำระแล้วจำก 
Limited Partner ท้ังหมด (Capital Contribution) หักด้วยจ ำนวน Capital Contribution 
ท่ีเก่ียวข้องกับจ ำนวนหน่วยลงทุนท่ีถูกจ ำหน่ำย จ่ำย โอน ได้แล้วท้ังหมดหรือบำงส่วน 

ค ่าใชจ้า่ยในการจดัต ัง้กอง
ทุน (Organizational 
Expenses) 

ค่ำใ ช้จ่ำยในกำรจัดต้ัง กองทุน (Organizational Expenses) ของกองทุนหลักจะเป็นไปตำมท่ีเกิดข้ึนจริง อย่ำงไรก็ดี  
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดต้ังกองทุนดังกล่ำวจะไม่รวมถึงค่ำคอมมิชช่ันหรือค่ำธรรมเนียมท่ีต้องช ำระให้แก่ตัวแทนของกองทุนหลักท่ีช่วยเส
นอขำยหน่วยลงทุนของกองทุนหลัก (Placement Fees) ท้ังนี้ ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดต้ังกองทุน (Organizational Expenses) 
จะมีจ ำนวนไม่เกินกว่ำ 200,000 เหรียญสหรัฐอเมริกำ 

ค ่าธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่
ยอื่นๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด  าเนนิง

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกองทุนหลักจะเป็นไปตามท่ีเกิดขึน้จริง โดยรวมถึง 
(แต่ไม่จ ากัดเพียง) ค่าใช้จ่ายและหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากหรือเกิดจากการด าเนินงาน ดังต่อไปนี  ้
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ลักษณะส าค ัญของ ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. (กองทุนหลัก) 

านของกองทนุหลัก 
(Partnership 
Expenses) 

1. ค่ำธรรมเนียมและค่ำใ ช้จ่ำยเ ก่ียวกับกำรลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและท่ีอำจเกิดข้ึนและ ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรลงทุนช่ัวครำว 
รวมถึงค่ำใช้จ่ำยจำกกำรตรวจสอบ กำรประเมิน กำรได้มำ กำรถือครอง กำรจัดหำเงินทุน กำรเช่ำ กำรป้องกันควำมเส่ียง 
และกำรขำยกิจกำรดังกล่ำว 

2. ค่ำพำหนะ ค่ำอำหำรและท่ีพักของพนักงำนของ General Partner และผู้จัดกำร 

3. ค่ ำ ค อ ม มิ ช ช่ั น แ ล ะ ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม ก ำ ร ข ำ ย  ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม ต ำ ม ข้ อ ผู ก พั น 
และต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนในกำรซ้ือและขำยของทรัพย์สินท่ีลงทุน 

4. ดอกเบ้ียและค่ำธรรมเนียม ค่ำคอมมิชช่ัน ต้นทุนและค่ำใ ช้จ่ำย และอ่ืนๆ ท่ีต้องช ำระ (นอกเหนือจำกเงินต้น) 
ท่ีเก่ียวข้องหรือเกิดจำกกิจกรรมก่อหนี้หรือป้องกันควำมเส่ียงของกองทุนหลัก บริษัทย่อย หรือกองทุน ท่ีก ำหนดข้ึนโดย 
General Partner เพื่อมำลงทุนในกองทุนหลักนี้ (Feeder Fund) 

5. ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง กั บกำ รด ำ เ นิ น ง ำ นข อง ก อง ทุ นห ลัก  บ ริ ษั ท ย่ อย  ห รื อ กอ ง ทุน  Feeder Fund 
รวมถึงค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงผู้เช่ียวชำญ ผู้ประเมิน ผู้บริหำร ผู้ดูแลทรัพย์สิน ท่ีปรึกษำกฎหมำยภำยนอก 
ท่ี ป รึ ก ษ ำ  นั ก บั ญ ชี  ผู้ ส อ บ บั ญ ชี  แ ล ะ ผู้ จั ด เ ต รี ย ม ก ำ ร คื น ภ ำ ษี  
รวมถึงค่ำใช้จ่ำยท่ีเ ก่ียวข้องกับกำรจัดท ำงบกำรเงินและแบบแสดงรำยกำรภำษีของกองทุนหลัก บริษัทย่อย หรือกองทุน  
Feeder Fund ใดๆ 

6. เบ้ียประกันภัยวินำศภัยและกำรประกันอ่ืนๆ  

7. ค่ำธรรมเนียมส ำหรับกำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย์ ค่ำนำยหน้ำ กำรเช่ำ กำรพัฒนำ หรือบริกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรลงทุน 

8. ภำษีและค่ำใช้จ่ำยท่ีรัฐบำลจัดเก็บ ค่ำธรรมเนียมและอำกรอ่ืนๆ ท่ีก ำหนด 

9. ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ล ง ทุ น  ( Investment Committee) แ ล ะ 
รวมถึง ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนจำกกำรประชุมกับหุ้นส่วนกำรลงทุน (Partners) หรือกำรประชุมกับสมำชิกของกองทุนท่ีลงทุน 
(Feeder Fund) 

10. ค่ำเสียหำย 

11. ค่ำ ใ ช้ จ่ำ ย ใ นกำ รจัด เ ต รียม และ แจกจ่ ำ ย รำย ง ำน ใ ห้ กับ  Limited Partners ห รือสม ำ ชิกของ  Feeder Fund 
และค่ำใ ช้จ่ำยในกำรประชุมของ Limited Partners และ/หรือ General Partner หรือสมำชิกของ Feeder Fund 
ท่ีจัดโดยกองทุนหลัก บริษัทย่อย Feeder Fund หรือ General Partner 

12. ต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวข้องกับกำรฟ้องร้อง อนุญำโตตุลำกำร และกำรด ำเนินกำรท่ีคล้ำยกันท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนหลัก 
บริษัทย่อย หรือกองทุน Feeder Fund 

13. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเลิกกิจกำรและช ำระบัญชีกองทุนหลัก บริษัทย่อย หรือกองทุน Feeder Fund 
ส่วนแบง่ก าไรจากการลง
ทุน  
(Carried Interest) 

ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนดังต่อไปนี้จะถูกจ่ำยให้กับ General Partner 
1. General Partner จ ะ ไ ด้ รั บ เ งิ น ห รื อ ผ ล ต อ บ แ ท น เ ป็ น จ ำ น ว น เ ท่ ำ กั บ ร้ อ ย ล ะ  20 

ของจ ำนวนรวมของผลตอบแทนกำรลงทุนท่ีจะถูกจัดสรรให้แก่ General Partner (Catch-up) และ Limited Partner (8% 
Preferred Return)* ซ่ึงจะมีกำรจ่ำยภำยหลังจำกท่ีมีกำรคืนเงนิลงทุนให้แก่ผู้ลงทุนแล้ว ท้ังนี ้เป็นไปตำมเงือ่นไขของกองทุนหลัก 

2. ภำยหลังจำกกำรช ำระเงินตำมข้อ 1. แล้ว หำกยังมีผลตอบแทนส่วนเกิน General Partner จะได้รับส่วนแบ่งเท่ำกับร้อยละ 
20 ของผลตอบแทนจำกกำรลงทุนท่ีเหลืออยู่ จนกว่ำผลตอบแทนสะสมท่ีได้รับกำรจัดสรรเท่ำกับผลตอบแทนจำกกำรลงทุน 
(“Internal Rate of return (IRR)”) ท่ีร้อยละ 20 ต่อปี 

3. ภำยหลังจำกกำรช ำระเงนิตำมข้อ 2. แล้ว หำกยังมีผลตอบแทนส่วนเกิน General Partner จะได้รับส่วนแบ่งเท่ำกับร้อยละ 30 
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ลักษณะส าค ัญของ ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. (กองทุนหลัก) 

ท้ังนี้ รำยละเอียดเป็นไปตำมกำรจัดสรรผลตอบแทนและกำรช ำระเงินคืนของกองทุนหลักท่ีก ำหนดด้ำนล่ำง  

อย่ำงไรก็ดี กองทุนหลักอำจใช้ดุลยพินิจในกำรเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงกำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ 
จำกกองทุนนอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ท่ีกล่ำวข้ำงต้น ได้ 

* ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนดังกล่ำวค ำนวณจำกเงินลงทุน (Committed Capital) ในรูปสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ 
 

การจัดสรรผลตอบแทนและการช  าระคนืของกองทนุหลัก 

General Partner จะใช้ดุลยพินิจในกำรจัดสรรผลตอบแทนให้แก่ Limited Partners (รวมถึงกองทุน) ซ่ึงกำรจัดสรรดังกล่ำวอำจอยู่ในรูปของเงินสด หลักทรัพย์ 

ห รื อ สิ น ท รั พ ย์ อ่ื น ใ ด 
ท้ังนี้เงินลงทุนและผลตอบแทนท่ีกองทุนหลักได้รับระหว่ำงอำยุโครงกำรจนกระท่ังส้ินสุดอำยุโครงกำรจะถูกจัดสรรเงินผลตอบแทนท่ีกองทุนหลักได้รับให้กับนักลงทุ

นตำมสัดส่วน โดยเรียงล ำดับ ดังนี้ 

(1) ล ำ ดั บ ท่ี  1 จั ด ส ร ร ท้ั ง จ ำ น ว น  ( ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 )  ใ ห้ กั บ  Limited Partner จ น ก ว่ ำ  Limited Partner 
ได้รับเงินหรือผลตอบแทนเป็นจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนเงินลงทุนของตนท่ีได้ลงทุนไป (ไม่รวมเงินท่ีได้ลงไปและใช้เป็นค่ำธรรมเนยีมกำรจดักำร (Management Fee)) 

(2) ล ำดับท่ี 2 เมื่อจัดสรรตำมล ำดับท่ี 1 แล้ว หำกยังมีผลตอบแทนส่วนเกิน จัดสรรให้กับ  Limited Partner จนกว่ำจ ำนวนเงินสะสมท่ี Limited Partner 
แต่ละรำยได้รับเท่ำกับผลตอบแทนคำดหวัง (“Preferred Return”) กล่ำวคือร้อยละ 8 ต่อปี 

(3) ล ำ ดั บ ท่ี  3 เ มื่ อ จั ด ส ร ร ต ำ ม ล ำ ดั บ ท่ี   2 แ ล้ ว  ห ำ ก ยั ง มี ผ ล ต อ บ แ ท น ส่ ว น เ กิ น จั ด ส ร ร ใ ห้ กั บ  General Partner 
จนกว่ำจะได้รับเงินหรือผลตอบแทนเป็นจ ำนวนเท่ำกับเท่ำกับร้อยละ 20 ของผลรวมของจ ำนวนเงินท่ีจัดสรรให้กับ Limited Partner ภำยใต้ล ำดับท่ี 2. 
และจ ำนวนเงินท่ีได้รับกำรจัดสรรให้กับ General Partner ตำมล ำดับท่ี 3 นี้  

(4) ล ำดับท่ี 4 เมื่อจัดสรรตำมล ำดับท่ี 3 แล้ว หำกยังมีผลตอบแทนส่วนเกิน จัดสรร ให้กับ Limited Partner ในอัตรำร้อยละ 80 และ ให้กับ General Partner 
ในอัตรำร้อยละ 20 จนกว่ำผลตอบแทนสะสมท่ีได้รับกำรจัดสรรเท่ำกับผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ( IRR) ท่ีร้อยละ 20 ต่อปี 

(5) ล ำดับท่ี 5 เมื่อจัดสรรตำมล ำดับท่ี 4. แล้ว หำกยังมีผลตอบแทนส่วนเกิน จัดสรร ให้กับ Limited Partner ในอัตรำร้อยละ 70 และให้กับ General Partner 
ในอัตรำร้อยละ 30 

ท้ังนี้  กำรจัดสรรเงินข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของ  General Partner เมื่อส้ินสุดระยะเวลำของกองทุนหลักหรือในเวลำอ่ืนท่ี  General Partner อำจก ำหนด 

รำยได้สุทธิท่ีแจกจ่ำยได้จะถูกแจกจ่ำยให้กับนักลงทุนทุกคนของกองทุนหลัก ตำมสัดส่วนของเงินลงทุน (pro rata) 

กำรจัดสรรผลตอบแทนและกำรช ำระคืนของกองทุนหลักข้ำงต้นสำมำรถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
ล าด ับการจ่ายผลตอบแทน ส่วนของ Limited Partner ส่วนของ General Partner 

ล ำดับท่ี 1 ได้รับผลตอบแทนจนครบจ ำนวนเงินลงทุนเร่ิมต้น 
(ไม่รวมเงินท่ีได้ลงไปและใช้เป็นค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำร 

(Management Fee)) 

- 

ล ำดับท่ี 2 ได้รับผลตอบแทนจนกว่ำจะเท่ำกับอัตรำผลตอบแทน 
ท่ีคำดหวังร้อยละ 8 (IRR) 

- 

ล ำดับท่ี 3 - ได้รับผลตอบแทนร้อยละ 20 
ของจ ำนวนเงินรวมท่ีแจกจ่ำยให้กับ Limited Partner 

จำกล ำดับท่ี 2 และผลตอบแทนท่ีจ่ำยให้ General Partner 
ตำมล ำดับท่ี 3 ข้อนี้ 

ล ำดับท่ี 4 ได้รับผลตอบแทนในอัตรำร้อยละ 80  ได้รับผลตอบแทนในอัตรำร้อยละ 20  
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ล าด ับการจ่ายผลตอบแทน ส่วนของ Limited Partner ส่วนของ General Partner 
จนกว่ำอัตรำผลตอบแทน IRR จะถึงร้อยละ 20 จนกว่ำอัตรำผลตอบแทน IRR จะถึงร้อยละ 20 

ล ำดับท่ี 5 ได้รับผลตอบแทนในอัตรำร้อยละ 70  
 

ได้รับผลตอบแทนในอัตรำร้อยละ 30  
 

หมำยเหตุ :   - Limited Partner หมำยถึง กองทุนเปิด ยูไนเต็ด ไพรเวท อิควิต้ี ฟันด์ 1 ห้ำมขำยผู้ลงทุนรำยย่อย 
- General Partner หมำยถึง ACRE Asia Workforce Housing I, G.P. 
- ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนดังกล่ำวค ำนวณจำกเงินลงทุน (Committed Capital) ในรูปสกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ 

 
 

ต ัวอย่างข ั้นตอนการจัดสรรผลตอบแทนและการช  าระ เง ินค ืนของกองทุนหลัก  
วันท่ี เงินคืนรอบท่ี กระแสเงินสด IRR* เงินคืนสะสม ผู้ไ ด้รับการจัดสรร หมายเหตุ 

          
UPREQ1-

UI 

General 

Partner 
  

30/06/2023   -100     -100   เงินลงทุนในกองทุน UPREQ1-UI 

30/06/2025 1 5 
-

77.59% 
5 5   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืน 

31/12/2025 2 5 
-

63.47% 
10 5   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืน 

30/06/2026 3 5 
-

52.27% 
15 5   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืน 

31/12/2026 4 5 
-

43.23% 
20 5   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืน 

30/06/2027 5 10 
-

30.80% 
30 10   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืน 

31/12/2027 6 10 
-

22.49% 
40 10   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืน 

30/06/2028 7 60 0.00% 100 60   กองทุน UPREQ1-UI ได้รับเงินต้นคืนครบทั้งจ ำนวน 

31/12/2028 8 20 4.07% 120 20   

เนื่องจำกผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในรอบนี้ยังไม่บรรลุ IRR ที่ 8% ต่อปี 

(Preferred Return)  ดังนั้นกระแสเงินสดทั้งหมด 20 ล้ำนบำท 

จะถูกจัดสรรให้กับกองทุน UPREQ1-UI 

30/06/2029 9 40 10.08% 160 28 12 

เนื่องจำกผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในรอบนี้ บรรลุเงื่อนไข IRR ที่ 8% ต่อปี 

(Preferred Return) จึงต้องเร่ิมแบ่งผลตอบแทนจำกกำรลงทุนให้กับ 

General Partner โดยพิจำรณำดังนี้  

(1) ผลตอบแทนในส่วน Preferred Return ที่กองทุน UPREQ1-UI จะได้รับ 

ผลตอบแทน ณ วัน 30/06/2029 ที่ท ำให้ IRR เท่ำกับ 8% เท่ำกับ 24.58 

ล้ำนบำท ดังนั้นกระแสเงินสดในเงินคืนรอบที่ 9 จึงพิจำรณำจ่ำยให้กับกองทุน 
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วันท่ี เงินคืนรอบท่ี กระแสเงินสด IRR* เงินคืนสะสม ผู้ไ ด้รับการจัดสรร หมายเหตุ 

          
UPREQ1-

UI 

General 

Partner 
  

UPREQ1-UI ก่อนเป็นจ ำนวนเท่ำกับ 24.58 ล้ำนบำท 

(2) ผลตอบแทนสะสมส่วน Catch-Up ที่ General Partnerจะได้รับ เท่ำกับ 

20% ของผลตอบแทนสะสมที่กองทุน UPREQ1-UI ได้รับรวมกับจ ำนวนเงิน 

General Partnerได้รับในส่วนผลตอบแทนสะสม Catch-Up 

นี้หรือคิดเป็นมูลค่ำเท่ำกับ ((20+24.58)/ 80%) x 20% = 11.15 ล้ำนบำท 

(3) กระแสเงินสดที่เหลือ 4.27 ล้ำนบำท (40 - 24.58 - 11.15) จะถูกจัดสรร 

ในสัดส่วน 80% ให้กับกองทุน UPREQ1-UI คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 4.27 x 

80% = 3.42 ล้ำนบำท และอีก 20% ให้กับ General Partner 

คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 4.27 x 20% = 0.85 ล้ำนบำท 

 

สรุปเงินคืนที่ได้รับในรอบที่ 9 เป็นดังนี้ กองทุน UPREQ1-UI ได้รับทั้งส้ิน = 

24.58 + 3.42 = 28.00 ล้ำนบำท ในขณะที่ General Partnerได้รับทั้งส้ิน = 

11.15 + 0.85 = 12.00 ล้ำนบำท 

31/12/2029 10 25 12.87% 185 20 5 

เนื่องจำกผลตอบแทนจำกลงทุนได้บรรลุเงื่อนไข IRR ที่ 8% Preferred 

Return ส ำหรับกองทุน UPREQ1-UI และเงื่อนไขผลตอบแทนสะสม Catch-

Up ส ำหรับ General Partnerไปต้ังแต่รอบที่ 9 อย่ำงไรก็ดี 

เงินที่ได้คืนในรอบที่ 10 นี้ไม่เพียงพอที่จะบรรลุเงื่อนไข IRR ที่ 20% 

ดังนั้นกระแสเงินสดที่ได้รับในรอบนี้จะถูกจัดสรร ในสัดส่วน 80% 

ให้กับกองทุน UPREQ1-UI คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 25 x 80% = 20 ล้ำนบำท 

และอีก 20% ให้กับ General Partner คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 25 x 20% = 5 

ล้ำนบำท 

 

สรุปเงินคืนที่ได้รับในรอบที่ 10 เป็นดังนี้ กองทุน UPREQ1-UI ได้รับทั้งส้ิน = 

20 ล้ำนบำท ในขณะที่General Partnerได้รับทั้งส้ิน = 5 ล้ำนบำท 
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วันท่ี เงินคืนรอบท่ี กระแสเงินสด IRR* เงินคืนสะสม ผู้ไ ด้รับการจัดสรร หมายเหตุ 

          
UPREQ1-

UI 

General 

Partner 
  

30/06/2030 11 120 21.52% 305 94.74 25.26 

เนื่องจำกผลตอบแทนจำกลงทุนในรอบนี้บรรลุเงื่อนไข IRR ที่ 20% 

ดังนั้นกระแสเงินสดที่ได้รับในรอบนี้จะถูกจัดสรร ดังนี้ 

(1) ภำยใต้กำรจัดสรรแบบ 80% ให้กับกองทุน UPREQ1-UI และ 20% 

ให้กับ General Partner 

โดยผลตอบแทน ณ วัน 30/06/2030 ที่ท ำให้ IRR เท่ำกับ 20% เท่ำกับ 

107.32 ล้ำนบำท ดังนั้นกระแสเงินสด 107.32 ล้ำนบำท 

จะถูกจัดสรรในสัดส่วน 80% ให้กับกองทุน UPREQ1-UI คิดเป็นจ ำนวนเงิน 

= 107.32 x 80% = 85.86 ล้ำนบำท และอีก 20% ให้กับGeneral Partner 

คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 107.32 x 20% = 21.46 ล้ำนบำท 

(2) ภำยใต้กำรจัดสรรแบบ 70% ให้กับกองทุน UPREQ1-UI และ 30% 

ให้กับ General Partner 

กระแสเงินสดที่เหลือ 12.68 ล้ำนบำท (120 - 107.32) จะถูกจัดสรร 

ในสัดส่วน 70% ให้กับกองทุน UPREQ1-UI คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 12.68 x 

70% = 8.88 ล้ำนบำท และอีก 30% ให้กับ General Partner 

คิดเป็นจ ำนวนเงิน = 12.68 x 30% = 3.80 ล้ำนบำท 

 

สรุปเงินคืนที่ได้รับในรอบที่ 11 เป็นดังนี้ กองทุน UPREQ1-UI ได้รับทั้งส้ิน = 

85.86 + 8.88 = 94.74 ล้ำนบำท ในขณะที่ General Partnerได้รับทั้งส้ิน = 

21.46 + 3.80 = 25.26 ล้ำนบำท 

*IRR (Internal Rate of Return) คือ อัตรำผลตอบแทนที่ค ำนวณจำกกระแสเงินสดที่ลงทุนในกองทุนหลักและผลตอบแทนที่ได้รับจำกกำรลงทุนในกองทุนหลัก 

หมายเหตุ : (1) ระยะเวลาในการจ่ายผลตอบแทนข้างต้นเป็นเพยีงตัวอยา่ง ซ่ึงอาจมีการเปลีย่นแปลงได้  

  (2) ขัน้ตอนการจัดสรรผลตอบแทนและการช าระเงินคืนของกองทุนหลกั ค านวณบนพืน้ฐานของอัตราแลกเปลีย่นสกลุเงินบาทและดอลลาร์สหรัฐไม่มีการเปลีย่นแปลง  

 

 
 
 
สถานการณเ์ชงิลบอยา่งมากทีส่ดุทีเ่กดิข ึน้ (Worst Case Scenario) ซ ึง่อาจส่งผลกระทบตอ่การลงทุนใน ACRE Asia Workforce Housing I, L.P. 
(กองทนุหลกั) 

ใ นกร ณี ท่ี  Portfolio Company ท่ี กอง ทุ นห ลักไ ปล ง ทุน ไ ม่ ป ระ สบควำ ม ส ำ เ ร็ จ  ขำดทุนห รือ ล้ม ละ ล ำย  และ / ห รือ   General Partner 
ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ จ ำ ห น่ ำ ย ห รื อ ถ อ น ก ำ ร ล ง ทุ น ใ น สิ น ท รั พ ย์ ท้ั ง ห ม ด ใ น ร ำ ค ำ ท่ี ต้ อ ง ก ำ ร แ ล ะ ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ท่ี ต้ อ ง ก ำ ร ไ ด้  
อำจส่งผลกระทบให้กองทุนมีผลขำดทุนสูงสุดจนไม่สำมำรถคืนเงินลงทุนให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนได้ท่ีร้อยละ 100 ของมูลค่ำทรัพย์สินสุทธิของกองทุน 

 



UPREQ1-UI 

 

 

 

ค าอธิบาย 

Maximum Drawdown : เปอร์เซ็นต์ผลขำดทุนสูงสุดของกองทุนรวมในระยะเวลำ 5 ปี ย้อนหลัง (หรือต้ังแต่จัดต้ังกองทุนกรณีที่ยังไม่ครบ 5 ปี) โดยวัดจำกระดับ NAV ต่อหน่วยที่จุดสูงสุดไปจนถึงจุดต่ ำสุดในช่วงที่ NAV 

ต่อหน่วยปรับตัวลดลง ค่ำ Maximum Drawdown เป็นข้อมูลที่ช่วยให้ทรำบถึงควำมเสี่ยงที่อำจจะขำดทุนจำกกำรลงทุนในกองทุนรวม 

Recovering Period : ระยะเวลำกำรฟื้นตัว เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ลงทุนทรำบถึงระยะเวลำต้ังแต่กำรขำดทุนสูงสุดจนถึงระยะเวลำที่ฟื้นกลับมำที่เงินทุนเร่ิมต้นใช้ ระยะเวลำนำนเท่ำใด 

อ ั ต ร า ส่ ว น ห มุ น เ วี ย น ก า ร ล ง ทุ น  :  ค ว ำ ม ถี่ ข อ ง ก ำ ร ซื้ อ ข ำ ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ใ น พ อ ร์ ต ก อ ง ทุ น ใ น ช่ ว ง เ ว ล ำ ใ ด ช่ ว ง เ ว ล ำ ห น่ึ ง 
โดยค ำนวณจำกมูลค่ำที่ต่ ำกว่ำระหว่ำงผลรวมของ มูลค่ำกำรซื้อห ลักทรัพย์กับผลรวมของมูลค่ำกำรขำยหลักทรัพย์ของกองทุนรวมในรอบระยะเ วลำ 1 ปีหำรด้วยมูลค่ำ NAV ของกองทุนรวมเฉลี่ ยในรอบระยะ เวลำเ ดียวกั น 

ก อ ง ทุ น ร ว ม ที่ มี ค่ ำ  portfolio turnover สู ง  บ่ ง ชี้ ถึ ง ก ำ ร ซื้ อ ข ำ ย ห ลั ก ท รั พ ย์ บ่ อ ย ค ร้ั ง ข อ ง ผู้ จั ด ก ำ ร ก อ ง ทุ น แ ล ะ ท ำ ใ ห้ มี ต้ น ทุ น ก ำ ร ซื้ อ ข ำ ย ห ลั ก ท รั พ ย์ ที่ สู ง 

จึงต้องพิจำรณำเปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนรวมเพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ดังกล่ำว 

Sharpe Ratio : อัตรำส่วนระหว่ำงผลตอบแทนส่วนเพิ่มของกองทุนรวมเปรียบเทียบกับควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุน โดยค ำนวณจำกผลต่ำงระห ว่ำงอัตรำผลตอบแทนของกองทุ นรวมกับอัตรำผลตอบแทนที่ปรำศจำกควำมเสี่ย ง 
(risk-free rate) เปรียบเทียบกับค่ำเบี่ย งเบนมำตรฐำน (standard deviation) ของกองทุนรวม ค่ำ Sharpe Ratio สะท้อนถึ งอัตรำผลตอบแทนที่กองทุนรวมควรได้รับเพิ่มขึ้นเพื่ อชดเ ชยกับ ควำมเสี่ยงที่กองทุนรวมรับมำ 

โดยกองทุนรวมที่มีค่ำ Sharpe Ratio สูงกว่ำจะเป็นกองทุนที่มีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรลงทุนที่ดีกว่ำ เน่ืองจำกได้รับผลตอบแทนส่วนเพิ่มที่สูงกว่ำภำยใต้ระดับควำมเสี่ยงเดียวกัน 

Alpha : ผลตอบแทนส่วนเกินของกองทุนรวมเม่ือเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัด (benchmark) โดยค่ำ Alpha ที่สูง หมำยถึง กองทุนสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนได้สูงกว่ำดัชนีชี้ วัด 

ซึ่งเป็นผลจำกประสิทธิภำพของผู้จัดกำรกองทุนในกำรคัดเลือกหรือหำจังหวะเข้ำลงทุนในหลักทรัพย์ได้อย่ ำงเหมำะสม 
Beta :  ร ะ ดั บ แ ละ ทิ ศท ำ ง กำ ร เป ลี่ ย นแ ป ลง ข อง อั ต รำ ผ ลต อ บ แท น ขอ ง ห ลั ก ท รัพ ย์ ใน พ อ ร์ต ก ำร ล ง ทุน  โด ย เป รี ย บ เ ที ยบ กั บ อัต ร ำก ำ ร เ ป ลี่ ยน แ ป ล ง ข อง ต ลำ ด  Beta น้อ ย กว่ ำ  1 

แสดง ว่ ำห ลัก ท รัพย์ ใ นพอร์ ตกำรล งทุนมี กำรเ ป ลี่ ยนแ ป ลงข องอัตร ำผลต อบ แทน น้อยก ว่ำ กำร เ ป ลี่ ย นแป ลง ของอั ตรำผ ลตอบ แ ทนขอ งกลุ่ มห ลักท รั พย์ของ ตลำด  Beta มำกก ว่ำ 1 แ สดง ว่ ำ 

หลักทรัพย์ในพอร์ตกำรลงทุนมีกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนมำกกว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ของตลำด  

Tracking Error : เพื่อให้พิจำรณำควำมผันผวนของส่วนต่ำงของผลตอบแทนเฉลี่ยของกองทุนรวมและผลตอบแทนของดัชนีชี้วัด 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภำพในกำรเลียนแบบดัชนีชี้วัดของกองทุนรวมว่ำมีกำรเบี่ยงเบนออกไปจำกดัชนีชี้วัด มำกน้อยเพียงใด เช่น หำกกองทุนรวมมีค่ำ TE ต่ ำ แสดงว่ำ 

อัตรำผลตอบแทนของกองทุนมีกำรเบี่ยงเบนออกไปจำกดัชนีชี้วัดในอัตรำที่ต่ ำ ดังน้ัน กองทุนรวมน้ีจึงมีประสิทธิภำพในกำรเลียนแบบดัชนีอ้ำงอิง ในขณะที่กองทุนรวมที่มีค่ำ TE สูง 

แสดงว่ำอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมมีกำรเบี่ยงเบนออกจำกดัชนีชี้วัดในอัตรำที่สูง ดังน้ัน โอกำสที่ผลตอบแทนกำรลงทุนจะเป็นไปตำมผลตอบแทนของ benchmark ก็จะลดน้อยลง เปน็ต้น 

Yield to Maturity : อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในตรำสำรหน้ีโดยถือจนครบก ำหนดอำยุ ซึ่งค ำนวณจำกดอกเบี้ยที่จะได้รับในอนำคตตลอดอำยุตรำสำรและเงินต้นที่จะได้รับคืนน ำมำคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
โดยใช้วัดอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมตรำสำรหน้ี ค ำนวณจำกค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของ Yield to Maturity ของตรำสำรหน้ีแต่ละตัวที่กองทุนมีกำรลงทุน และเน่ืองจำก Yield to Maturity 

มีหน่วยมำตรฐำนเป็นเปอร์เซ็นต์ต่อปี จึงสำมำรถน ำไปใช้เปรียบเทียบอัตรำผลตอบแทนระหว่ำงกองทุนรวมตรำสำรหน้ีที่มีนโยบำยถือครองตรำสำรหน้ีจนครบก ำห นดอำยุและมีลักษณะกำรลงทุนที่ใกล้เคียงกันได้ 
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