
หนังสือช้ีชวนส่วนสรุปข้อมูลส ำคัญ Factsheet 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ำกัด ข้อมูล ณ วันท่ี 29 ก.พ. 2567 

 

กองทุนรวมที่มีความเสี่ยงสูงหร ือซ ับซ ้อน  

กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิตี้ แอบโซลูท ร ีเทิร ์น (UGEAR) 
  
   

ประเภทกองทุนรวม / กลุ่มกองทุนรวม 
 กองทุนรวมตรำสำรทุน 

 Feeder Fund / กองทุนที่เน้นลงทุนแบบมีควำมเส่ียงต่ำงประเทศ 

 กลุ่ม Global Equity 

ระดับควำมเส่ียง 
ต่ ำ 1 2 3 4 5 6 7 8 สูง 

เส่ียงสูง 
ลงทุนในตรำสำรทุนเป็นหลักโดยเฉล่ียในรอบปี 

ไม่น้อยกว่ำ 80% ของ NAV 

นโยบำยและกลยุทธ์กำรลงทุน 
 ลงทุนในกองทุน Jupiter Merian Global Equity Absolute Return Fund (Class I USD 

Accumulation) 

 กองทุนหลักจัดต้ังและบริหำรจัดกำรโดย Jupiter Asset Management Series plc. 

 มุ่งหวังให้ผลประกอบกำรเคล่ือนไหวตำมกองทุนหลัก ทั้งนี้ กองทุนหลักใช้กลยุทธ์กำรบริหำรกองทุนแบบ 
market neutral strategy 

ผลกำรด ำเนินงำนและดัชนีช้ีวัดย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน 
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กองทุน ดัชนีชี้วัด Peer Avg

ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลังแบบปักหมุด (%) 
 YTD 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี* 

กองทุน 2.68 2.60 5.07 7.24 

ดัชนีช้ีวัด - - - - 
ค่ำเฉล่ียในกลุ่มเดียวกัน 2.35 7.19 5.31 9.63 
ควำมผันผวนกองทุน 1.07 1.75 2.77 3.66 

ควำมผันผวนดัชนีช้ีวัด - - - - 

 3 ปี* 5 ป*ี 10 ปี* ต้ังแต่จัดต้ัง* 

กองทุน 8.81 3.24 - 1.70 
ดัชนีช้ีวัด - - - - 
ค่ำเฉล่ียในกลุ่มเดียวกัน -2.17 6.18 - - 
ควำมผันผวนกองทุน 4.84 5.71 - 5.73 

ควำมผันผวนดัชนีช้ีวัด - - - - 
หมำยเหตุ : * % ต่อปี 

ข้อมูลกองทุนรวม 
วันจดทะเบียนกองทุน 28 มิ.ย. 2561 
วันเร่ิมต้น class ไม่มีกำรแบ่ง Class 
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ไม่จ่ำย 

อำยุกองทุน ไม่ก ำหนด 

ผู้จัดกำรกองทุนรวม วันเร่ิมบริหำรกองทุน 
นำย วรุณ ทรัพย์ทวีกุล 18 ก.ย. 2566 

น.ส. พรศจี วรสุทธิพิศิษฎ์ 18 ก.ย. 2566 

ดัชนีช้ีวัด 
ไม่มีดัชนีช้ีวัดในกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนเนื่องจำก 
กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์น               

เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน Jupiter Merian Global 
Equity Absolute Return Fund (กองทุนหลัก) 
ซ่ึงมุ่งสร้ำงผลตอบแทนโดยไม่ขึ้นกับภำวะตลำดในแต่ละขณะ 
ดังนั้น 

ผู้จัดกำรกองทุนของกองทุนหลักจึงเช่ือว่ำไม่มีตัวช้ีวัดใดที่เหมำะส
มกับกลยุทธ์กำรลงทุนของกองทุน 
 

หมำยเหตุ : 

- กองทุนใช้ตัวช้ีวัดดังกล่ำว 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระหว่ำงดัชนีช้ีวัดและผลกำร

ด ำเนินงำนของกองทุนรวม 

 

ค ำเตือน 
- กำรลงทุนในกองทุนรวมไม่ใช่กำรฝำกเงิน 
- ผลกำรด ำเนินงำนในอดีตของกองทุนรวม 
มิได้เป็นสิ่งยืนยันถึงผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

หนังสือช้ีชวนฉบับเต็ม 

 
www.uobam.co.th 

จัดอันดับกองทุน Morningstar  

“ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำเครือ่งมือบริ
หำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคลอ่งไดใ้

นหนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม” 



UGEAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนประเภททรัพย์สินท่ีลงทุน 
breakdown % NAV 

1. หน่วยลงทุนของกองทุนระหว่ำงประเทศ 99.42 
2. อ่ืน ๆ 0.58 

 

ทรัพย์สินท่ีลงทุน 5 อันดับแรก 
holding % NAV 

1. หน่วยลงทุน : Jupiter Merian Global Equity Absolute 
Return Fund (Class I USD Accumulation) 

99.42 

 

 

กำรซ้ือหน่วยลงทุน 
วันท ำกำรซ้ือ: ทุกวันท ำกำร 
เวลำท ำกำร: 08:30 - 15:30 น. 

กำรซ้ือคร้ังแรกขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 
กำรซ้ือคร้ังถัดไปขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 

กำรขำยคืนหน่วยลงทุน 
วันท ำกำรขำยคืน: ส่งค ำส่ังขำยคืนหน่วยลงทุนล่วงหน้ำ 
ระหว่ำงวันที่ 1 – 14 ในวันท ำกำรของทุกเดือน (1) 

เวลำท ำกำร: 08:30 - 15:30 น. 
กำรขำยคืนขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 
ยอดคงเหลือขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 

ระยะเวลำกำรรับเงินค่ำขำยคืน: T+4 
วันท ำกำรหลังจำกวันท ำรำยกำรขำยคืน 

หมำยเหตุ :  
1. (1) บริษัทจัดกำรจะก ำหนดใหทุ้กวันที่ 15 ของทุกเดือนเป็นวันท ำกำรรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน หำกวันดังกล่ำว          

ตรงกับวันปิดท ำกำรหรือเป็นวันท ำกำรที่ไม่สำมำรถซ้ือขำยหน่วยลงทุนได้ให้เล่ือนเป็นวันท ำกำรถัดไป              
โดยผู้ถือหน่วยลงทนุจะต้องส่งค ำส่ังขำยคืนหนว่ยลงทุนล่วงหน้ำ ระหว่ำงวันที่ 1 – 14 ในวันท ำกำรของทุกเดือน 

2. ระยะเวลำกำรรับเงินค่ำขำยคืน ยังมิได้นับรวมวันหยุดท ำกำรในต่ำงประเทศ 

 

ค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกกองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV) 
ค่ำธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 

กำรจัดกำร 2.1400 1.1235 
รวมค่ำใช้จ่ำย 5.3500 1.4998 

หมำยเหตุ :  

1. ค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรดังกล่ำว รวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรช ำระเบี้ยประกันชีวิตและสุขภำพ ซ่ึงประมำณกำร 

อัตรำส่วนค่ำเบี้ยประกันต่อค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรเบื้องต้น ประมำณ 40% ของค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำร  

2. บริษัทจัดกำรอำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ หรือ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร 

 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกผู้ถือหน่วย (% ของมูลค่ำซ้ือขำย) 
ค่ำธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 
กำรขำย 2.00 1.50 

กำรรับซ้ือคืน 2.00 ยกเว้น 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนเข้ำ 2.00 1.50 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนออก 2.00 ยกเว้น 

กำรโอนหน่วย ไม่มี ไม่มี 
หมำยเหตุ :  
1. กรณีสับเปล่ียนเข้ำ บลจ.จะไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรขำย 

2. บริษัทจัดกำรอำจพิจำรณำเปล่ียนแปลงค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ หรือ 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำร  

3. บริษัทจัดกำรอำจคิดค่ำธรรมเนียมที่เรียกเก็บจำกผู้ถือหน่วยกับผู้ส่ังซ้ือหรือผู้ถือหน่วยลงทุน แต่ละกลุ่มหรือ 
แต่ละคนไม่เท่ำกันได้ 

 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
Maximum Drawdown -15.39 % 
Recovering Period 1 ปี  10 เดือน 
FX Hedging 94.57 % 

Sharpe Ratio - 
Alpha - 
Beta - 

อัตรำส่วนหมุนเวียนกำรลงทุน 0.02 เท่ำ 



UGEAR 

กำรลงทุนในกองทุนอ่ืนเกินกว่ำ 20% (กองในประเทศและกองต่ำงประเทศ) 
 

ช่ือกอง : Jupiter Merian Global Equity Absolute Return Fund 
(Class I USD Accumulation) 

ISIN code : IE00BLP5S684 Bloomberg code : OMEIUSA ID 

 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธ ิบาย 
Maximum Drawdown : เปอร์เซ็นต์ผลขำดทุนสูงสุดของกองทุนรวมในระยะเวลำ 5 ปี ย้อนหลัง (หรือต้ังแต่จัดต้ังกองทุนกรณทีี่ยังไม่ครบ 5 ปี) โดยวัดจำกระดับ NAV ต่อหน่วยที่จุดสูงสุด ไปจนถึงจุดต่ ำสุดในช่วงที่ NAV ต่อหน่วยปรบัตัวลดลง ค่ำ Maximum 
Drawdown เป็นข้อมูลที่ช่วยให้ทรำบถึงควำมเส่ียงที่อำจจะขำดทุนจำกกำรลงทุนในกองทุนรวม 
Recovering Period : ระยะเวลำกำรฟื้นตัว เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ลงทุนทรำบถึงระยะเวลำต้ังแต่กำรขำดทุนสูงสุดจนถึงระยะเวลำที่ฟืน้กลับมำที่เงินทนุเริม่ต้นใช้ระยะเวลำนำนเท่ำใด 
อัตร าส่วนหมุนเว ียนการลงทุน : ควำมถ่ีของกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในพอรต์กองทุนในช่วงเวลำใดช่วงเวลำหนึ่ง โดยค ำนวณจำกมูลค่ำที่ต่ ำกว่ำระหว่ำงผลรวมของมูลค่ำกำรซ้ือหลักทรัพย์กับผลรวมของมูลค่ำกำรขำยหลักทรัพย์ของกองทุนรวมในรอบระยะเวลำ 1 
ปีหำรด้วยมูลค่ำ NAV ของกองทุนรวมเฉล่ียในรอบระยะเวลำเดียวกัน กองทุนรวมที่มีค่ำ portfolio turnover สูง บ่งช้ีถึงกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์บ่อยครั้งของผู้จัดกำรกองทุนและท ำให้มีต้นทนุกำรซ้ือขำยหลักทรพัย์ที่สูง 
จึงต้องพิจำรณำเปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนรวมเพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ดังกล่ำว 
Sharpe Ratio : อัตรำส่วนระหวำ่งผลตอบแทนส่วนเพิ่มของกองทุนรวมเปรยีบเทียบกับควำมเส่ียงจำกกำรลงทุน โดยค ำนวณจำกผลต่ำงระหวำ่งอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมกับอัตรำผลตอบแทนที่ปรำศจำกควำมเส่ียง (risk-free rate) 
เปรียบเทียบกับค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน (standard deviation) ของกองทุนรวม ค่ำ Sharpe Ratio สะท้อนถึงอัตรำผลตอบแทนที่กองทุนรวมควรได้รับเพิ่มข้ึนเพื่อชดเชยกับควำมเส่ียงที่กองทุนรวมรับมำ โดยกองทุนรวมทีมี่ค่ำ Sharpe Ratio 
สูงกว่ำจะเป็นกองทุนที่มีประสิทธิภำพในกำรบรหิำรจัดกำรลงทนุทีดี่กว่ำ เนื่องจำกได้รับผลตอบแทนส่วนเพิ่มที่สูงกว่ำภำยใต้ระดับควำมเส่ียงเดียวกัน 
Alpha : ผลตอบแทนส่วนเกินของกองทุนรวมเม่ือเปรียบเทียบกับดัชนีช้ีวดั (benchmark) โดยค่ำ Alpha ที่สูง หมำยถึง กองทุนสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนได้สูงกว่ำดัชนีช้ีวัด 
ซ่ึงเป็นผลจำกประสิทธิภำพของผู้จัดกำรกองทุนในกำรคัดเลือกหรอืหำจังหวะเข้ำลงทุนในหลักทรพัย์ได้อย่ำงเหมำะสม 
B eta : ระดับและทิศทำงกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของหลักทรพัย์ในพอรต์กำรลงทุน โดยเปรียบเทียบกับอัตรำกำรเปล่ียนแปลงของตลำด Beta น้อยกว่ำ 1 
แสดงว่ำหลักทรัพย์ในพอร์ตกำรลงทุนมีกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำผลตอบแทนน้อยกว่ำกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรพัย์ของตลำด Beta มำกกว่ำ 1 แสดงว่ำ 
หลักทรัพย์ในพอร์ตกำรลงทุนมีกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำผลตอบแทนมำกกว่ำกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ของตลำด 
Tracking Error : เพื่อให้พิจำรณำควำมผันผวนของส่วนต่ำงของผลตอบแทนเฉล่ียของกองทุนรวมและผลตอบแทนของดัชนีช้ีวัด ซ่ึงสะท้อนให้เหน็ถึงประสิทธิภำพในกำรเลียนแบบดัชนีช้ีวัดของกองทุนรวมว่ำมีกำรเบี่ยงเบนออกไปจำกดัชนีช้ีวัด มำกน้อยเพียงใด เช่น 
หำกกองทุนรวมมีค่ำ TE ต่ ำ แสดงว่ำ อัตรำผลตอบแทนของกองทุนมีกำรเบี่ยงเบนออกไปจำกดัชนีช้ีวัดในอัตรำที่ต่ ำ ดังนั้น กองทุนรวมนี้จึงมีประสิทธิภำพในกำรเลียนแบบดัชนอ้ีำงอิง ในขณะที่กองทุนรวมที่มีค่ำ TE สูง 
แสดงว่ำอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมมีกำรเบี่ยงเบนออกจำกดัชนีช้ีวัดในอัตรำที่สูง ดังนั้น โอกำสที่ผลตอบแทนกำรลงทุนจะเป็นไปตำมผลตอบแทนของ benchmark ก็จะลดน้อยลง เป็นต้น 
Yield to Maturity : อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในตรำสำรหนี้โดยถือจนครบก ำหนดอำยุ ซ่ึงค ำนวณจำกดอกเบี้ยที่จะได้รบัในอนำคตตลอดอำยุตรำสำรและเงินต้นที่จะได้รับคืนน ำมำคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
โดยใช้วัดอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมตรำสำรหนี ้ค ำนวณจำกค่ำเฉล่ียถ่วงน้ ำหนักของ Yield to Maturity ของตรำสำรหนีแ้ต่ละตัวที่กองทุนมีกำรลงทุน และเนื่องจำก Yield to Maturity มีหน่วยมำตรฐำนเป็นเปอร์เซ็นต์ต่อปี 
จึงสำมำรถน ำไปใช้เปรียบเทียบอัตรำผลตอบแทนระหว่ำงกองทุนรวมตรำสำรหนีท้ี่มีนโยบำยถือครองตรำสำรหนี้จนครบก ำหนดอำยุและมีลักษณะกำรลงทุนที่ใกล้เคียงกันได้ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ำกัด 
ช้ัน 23A, 25 อำคำรเอเซียเซ็นเตอร์ เลขที่ 173/27-30, 31-33 

ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
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UGEAR 
ข ้อม ูลสิทธ ิประโยชน์ด ้านประกันช ีวิตและสุข ภาพ  

 

ผู้ถือหน่วยลงทุน กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์นที่จะได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพ ตำมที่กรมธรรม์ก ำหนดดังนี้ 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเอาประกัน  
1.1 เป็นบุคคลธรรมดำ 
1.2 เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนที่อยู่ในทะเบียนรำยช่ือผู้ถือหน่วยลงทุนโดยมีมูลค่ำเงินลงทุนต้ังแต่ 1,000,000 บำทขึ้นไป 

หรือจ ำนวนอ่ืนใดที่บริษัทจัดกำรจะเปล่ียนแปลงในอนำคตโดยบริษัทจัดกำรจะพิจำรณำมูลค่ำเงินลงทุน ตำมเลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้ถื อหน่วยลงทุน 
1.3 ต้องมีอำยุระหว่ำง 15 – 65 ปี ก่อนวันเร่ิมควำมคุ้มครอง และขยำยควำมคุ้มครองจนถึงอำยุ 70 ปี โดยกำรขยำยควำมคุ้มครองดังกล่ำวมีผลต้ังแต่วันที่ 15 กันยำยน 2566 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ กำรขยำยเกณฑ์คุณสมบัติของสมำชิกผู้ที่มีสิทธิได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพ เป็นรอบระยะเวลำต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2566 - 30 มิถุนำยน 2567  

1.4 เป็นบุคคลที่บริษัทประกันถือว่ำมีสุขภำพสมบูรณ์แข็งแรง โดยสิทธิควำมคุ้มครองจะมีผลเม่ือได้รับกำรอนุมัติกำรเอำประกันจำกบริษัทประกัน 

ผู้ถือหน่วยลงทุนจะต้องยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล อำทิเช่น  ช่ือนำมสกุล ที่อยู่  ข้อมูลด้ำนสุขภำพ ของผู้ถือหน่วยลงทุน  หรือข้อมูลอ่ืนใดที่เป็น ไปตำมที่บริษัทประกันก ำหนด 
ทั้งนี้หำกบริษัทจัดกำรไม่ได้รับกำรเปิดเผยข้อมูลใดๆ บริษัทจัดกำรขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธกำรได้รับควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ดังกล่ำว 

ทั้งนี้ บริษัทจัดกำรของสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงคุณสมบัติ และเงื่อนไขของผู้มีสิทธิเอำประกันตำมควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงและรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยลงทุน เป็นส ำคัญ 

รวมถึง รั กษ ำผ ลป ระ โย ชน์ ขอ งก อง ทุน รวม โด ยจ ะไม่ ถือ ว่ำเป็ น กำ รด ำ เนิ น ก ำรที่ ผิด ไป จำ กรำ ยล ะเอี ยด โคร งกำ ร แล ะถื อว่ ำไ ด้ รับ มติ จำก ผู้ ถือ หน่ วย ล งทุ นแ ล้ ว 
โดยบริษัทจัดกำรจะติดประกำศดังกล่ำวที่ส ำนักงำนของบริษัทจัดกำรและผู้สนับสนุนกำรขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน และจะเปิดเผยในเว็ปไซต์ของบริษัทจัดกำร 

 
2. การสิ้นสุดความคุ้มครอง 

ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้มีสิทธิเอำประกัน ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองนับต้ังแต่วันที่กรมธรรม์มีผลบังคับ หรือนับต้ังแต่วันที่ได้รับกำรอนุมัติกำรเอำประกันจำกบริษัทประกัน 
และส้ินสุดควำมคุ้มครอง ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.1 เม่ือกรมธรรม์ส้ินสุดผลบังคับ 
2.2 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนพ้นสภำพกำรเป็นผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุน 

2.3 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนเสียชีวิต 
2.4 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนมีอำยุเกินกว่ำอำยุสูงสุดที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้น 
2.5 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนขำดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งของคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเอำประกันตำมข้อ 1. 

ทั้งนี้ กำรส้ินสุดควำมคุ้มครอง ให้เป็นไปตำมเงื่อนไขตำมปีกรมธรรม์หรือตำมรอบระยะเวลำที่บริษัทประกันก ำหนด 
ผู้ถือหน่วยลงทุนที่มีสิทธิเอำประกันจะได้รับควำมคุ้มครองด้ำนประกันชีวิตและสุขภำพ โดยมีรำยละเอียด เงื่อนไข และควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ประกัน 
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ที่ ไ ด้ รั บ ต ำ ม ก ร ม ธ ร ร ม์ ดั ง ก ล่ ำ ว 

บ ริ ษั ท จั ด ก ำ ร ไ ด้ จั ด ใ ห้ เ พ่ื อ ค ว ำ ม คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น แ ล ะ เพ่ื อ เป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ด้ ำ น ก ำ ร เส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ม่ั น ค ง ข อ ง ชี วิ ต แ ล ะ สุ ข ภ ำ พ 
โดยบริษัทจัดกำรเป็นผู้รับภำระกำรช ำระเบี้ยประกันที่ได้รับควำมคุ้มครองทั้งหมด โดยรวมอยู่ในค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำร  
ทั้ ง นี้  เม่ื อ ก อ ง ทุ น มี อ ำ ยุ ค ร บ  1  ปี  นั บ จ ำ ก วัน ที่ ก อ ง ทุ น เปิ ด  ยู ไ น เ ต็ ด  โก ล บ อ ล  อิ ค วิ ต้ี  แ อ บ โซ ลู ท  รี เทิ ร์ น  จ ด ท ะ เบี ย น ก อ ง ทุ น เป็ น ก อ ง ท รั พ ย์ สิ น 
หำกบริษัทจัดกำรเห็น ว่ำจะไม่เกิดประโยชน์โดยรวมต่อผู้ลงทุ น หรือมีผลกระทบต่อกองทุนรวม หรือกรณีค่ำใ ช้จ่ำยในกำรช ำระเบี้ยประกันเท่ำกับหรือมำกกว่ำค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำร 

ที่บริษัทจัดกำรได้รับหลังหักค่ำใช้จ่ำย บริษัทจัดกำรขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมเงื่อนไขของสิทธิประโยชน์ควำมคุ้มครองเงื่อนไขกรมธรรม์ บริษัทประกัน หรือเงื่อนไขใด 
ๆ ต ำมห ลัก เก ณ ฑ์ที่ ก ฎ ห มำ ย ก ำ ห น ด ร วมถึง ยก เลิ กสิ ท ธิป ร ะโ ยช น์ ค วำม คุ้ มค ร อง ชีวิ ตแ ล ะสุ ข ภ ำพ  โด ย ถือ ว่ำ ไ ด้ รับ ค วำม เห็ น ช อบ จ ำก ผู้ ถือ ห น่ วย ล งทุ น แ ล้ ว 
โดยบริษัทจัดกำรจะแจ้ง ให้ ผู้ถือหน่วยลงทุนที่ ได้รับผลกระทบทรำบล่วงหน้ำ อย่ำงน้อย 60 วัน โดยในช่ วง เวลำดังกล่ำวครอบคลุมระยะเวลำกำรเปิดรับซ้ือคืนอย่ำงน้อย 1 คร้ัง 

และในกำรรับซ้ือคืนในช่วงเวลำดังกล่ำวบริษัทจัดกำรจะเปิดให้ผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถขำยคืนหน่วยลงทุนโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (exit without fee) 
อนึ่ง บริษัทจัดกำรขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธกำรให้ควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ประกันชีวิตและสุขภำพ ในกรณีที่ มีผู้ถือหน่วยลงทุนมีคุณสมบั ติที่จะได้รับสิทธิควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ 
แต่มีจ ำนวนผู้ถือหน่วยลงทุน  ที่มีคุณสมบั ติดังกล่ำวไม่ถึง 100 คน เฉพำะในช่วงเสนอขำยหน่วยลงทุนคร้ังแรกโดยจะพิจำรณำตำมเลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชนของ ผู้ถือหน่วยลงทุน 

โดย ถือ ว่ำ ไ ด้รั บ คว ำม เห็ น ช อบ จ ำก ผู้ถื อ ห น่ว ยล งทุ น แ ล้ว  ทั้ ง นี้  บ ริ ษั ท จัด กำ รจ ะแ จ้ ง ให้ ผู้ถื อ ห น่ว ยล งทุ น ที่ ไ ด้ รับ ผ ลก ระ ท บ ทร ำบ ล่ วงห น้ ำ อ ย่ำ งน้ อ ย 6 0 วั น 
โ ด ย ใ น ช่ ว ง เ ว ล ำ ดั ง ก ล่ ำ ว ค ร อ บ ค ลุ ม ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ก ำ ร เ ปิ ด รั บ ซ้ื อ คื น อ ย่ ำ ง น้ อ ย  1  ค ร้ั ง 
และในกำรรับซ้ือคืนในช่วงเวลำดังกล่ำวบริษัทจัดกำรจะเปิดให้ผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถขำยคืนหน่วยลงทุนโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียมกำรรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (exit without fee) 
วันเร่ิมควำมคุ้มครอง หมำยถึง วันที่กรมธรรม์มีผลบังคับ และวันที่บริษัทประกันอนุมัติให้ควำมคุ้มครอง หรือเปล่ียนแปลงแผนควำมคุ้มครองให้กับผู้ถือหน่วยลงทุน 
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เง่ือนไขวันเร่ิมความคุม้ครอง 

 หำกซ้ือภำยในวันที่ 15 ก่อนเวลำ 15.30 น. ของเดือนนั้นๆ วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนถัดจำกเดือนที่ลงทุน เช่น  
ซ้ือหน่วยลงทุนวันที่ 9 กรกฎำคม 2561 วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนถัดจำกเดือนที่ลงทุน (1สิงหำคม 2561) 

 หำกซ้ือหลังจำกวันที่ 15 วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนนับถัดจำกเดือนที่ลงทุนไปอีก 2 เดือน เช่น  
ซ้ือหน่วยลงทุนวันที่ 16 กรกฎำคม 2561 วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนนับถัดจำกเดือนที่ลงทุนไปอีก 2 เดือน (1 กันยำยน 2561) 

ทั้งนี้ บริษัทจัดกำรขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงวันเร่ิมควำมคุ้มครองตำมควำมเหมำะสม หรือ ตำมดุลยพินิจของบริษัทจัดกำร 

ระยะเวลำควำมคุ้มครอง คือ วันที่กรมธรรม์มีผลบังคับ หรือวันเร่ิมควำมคุ้มครอง แล้วแต่กรณี ถึงวันส้ินสุดควำมคุ้มครอง ซ่ึงจะไม่เกินวันที่กรมธรรม์ยังให้ควำมคุ้มครองอยู่ 
 
ค าถาม – ค าตอบ 
Q : ใครเป็นผู้รับเอำประกันภัยให้กับ กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์น (“กองทุน”) ในปัจจุบัน 
A : บริษัทพรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 
Q : ใครจะได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพบ้ำง 
A : ผู้ที่มีสิทธิได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพ คือ 

1. เป็นบุคคลธรรมดำ 
2. เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนที่อยู่ในทะเบียนรำยช่ือผู้ถือหน่วยลงทุนโดยมีมูลค่ำเงินลงทุนต้ังแต่ 1,000,000 บำทขึ้นไป หรือจ ำนวนอ่ืนใดที่บริษัทจัดกำรจะเปล่ียนแปลงในอนำคต 
3. ต้องมีอำยุระหว่ำง 15 – 65 ปี ก่อนวันเร่ิมควำมคุ้มครอง และขยำยควำมคุ้มครองจนถึงอำยุ 70 ปี โดยกำรขยำยควำมคุ้มครองดังกล่ำวมีผลต้ังแต่วันที่ 15 กันยำยน 2566 เป็นต้นไป ทั้งนี้ 
กำรขยำยเกณฑ์คุณสมบัติของสมำชิกผู้ที่มีสิทธิได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพ เป็นรอบระยะเวลำต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2566 - 30 มิถุนำยน 2567    

4. เป็นบุคคลที่บริษัทประกันถือว่ำมีสุขภำพสมบูรณ์แข็งแรง โดยสิทธิควำมคุ้มครองจะมีผลเม่ือได้รับกำรอนุมัติกำรเอำประกันจำกบริษัทประกัน 

กรณีบริษัทประกันไม่อนุมัติกำรเอำประกันให้ ผู้ถือหน่วยลงทุนจะไม่ได้รับทั้งแผนประกันชีวิตและสุขภำพ 

ทั้งนี้  บริษัทจัดกำรขอสงวนสิทธิในกำรเปล่ียนแปลงคุณสมบั ติ และเงื่อนไขของผู้มีสิทธิเอำประกันตำมควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงและ รักษำผลประโยชน์ของ ผู้ถือหน่วยลงทุน เป็นส ำคัญ 

รวมถึง รั กษ ำผ ลป ระ โย ชน์ ขอ ง ก อง ทุน รวม โด ยจ ะไม่ ถือ ว่ำเป็ น กำ รด ำ เนิ น ก ำรที่ ผิด ไป จำ กรำ ยล ะเอี ยด โคร งกำ ร แล ะถื อว่ ำไ ด้ รับ มติ จำก ผู้ ถือ หน่ วย ล งทุ นแ ล้ ว 
โดยบริษัทจัดกำรจะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทรำบทำงเว็ปไซต์ของบริษัทจัดกำร 
 
Q : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองเม่ือไร 

A : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพตำมกรณีดังต่อไปนี้ 

- กรณีซ้ือหน่วยลงทุน ณ IPO และมูลค่ำเงินลงทุนเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด จะได้รับควำมคุ้มครองภำยใน 20 วัน หลังจำกส้ินสุดวัน IPO 
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ตัวอย่ ำง  ผู้ ถือหน่วยลงทุ นที่ ซ้ือ / สับเปล่ียนเข้ ำกองทุนเปิด ยู ไนเต็ด โกลบอล อิ ควิต้ี แอบโซลูท รีเทิ ร์น  ในช่ วง IPO แล ะส่ง เอก สำรค รบถ้ วน แล ะไม่ไ ด้ข ำยคืน ห น่วย ลงทุ น 
ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองภำยใน 20 วัน หลังจำกส้ินสุดวัน IPO 

 

 

 

 

 

วันที่ 9-16 มิถุนำยน 2561 (โดยประมำณ) 

- กรณีที่ซ้ือหน่วยลงทุนภำยหลัง IPO  

ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ส ำ ม ำ ร ถ ซ้ื อ  /  สั บ เ ป ล่ี ย น เ ข้ ำ ก อ ง ทุ น เ ปิ ด  ยู ไ น เ ต็ ด  โ ก ล บ อ ล  อิ ค วิ ต้ี  แ อ บ โ ซ ลู ท  รี เทิ ร์ น  ไ ด้ ทุ ก วั น ท ำ ก ำ ร 
และมูลค่ำเงินลงทุนเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดจะได้รับควำมคุ้มครองในวันที่ตำมเงื่อนไขวันเร่ิมควำมคุ้มครอง  

- ส้ินสุดควำมคุ้มครอง ณ วันที่ได้รับกำรยืนยันจำกบริษัทจัดกำรถึงกำรขำยคืนหน่วยลงทุนทั้งหมดของผู้ถือหน่วยลงทุน  หรือมูลค่ำเงินลงทุ นคง เหลือน้อยกว่ำ 1,000,000บำท 
โดย วัน ส้ิ น สุด ค วำม คุ้ มค รอ งจ ะ เป็ น วั น ที่  1  ขอ ง เดื อน ถั ด จำ กเดื อน ที่ ข ำย คื นห น่ ว ยล งทุ น  เวล ำ 0 .0 0  น .  ต ำมรอ บ ระ ย ะ เวล ำที่ บ ริษั ท ป ระ กั น ก ำ ห น ด 

หรือกำรส้ินสุดข้อตกลงกำรคุ้มครองประกันชีวิตกลุ่ม ระหว่ำงบริษัทจัดกำรกับบริษัทประกัน 
 
ตัวอย่าง เร่ืองเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์เอาประกัน ท่ีมีอายุระหว่าง 15-65 ปี สรุปดังน ี้ 
1. ส ำหรับเด็ก  
จะต้องมีอำยุครบ 15 ปีบริบูรณ์ ในวันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง  

ตัวอย่ำง 
• เด็กชำย ก.  เกิดวันที่  15 ก.ค. 2546 ซ้ือกองทุนในช่วง  IPO 9 -16 มิ.ย. 2561*  (เดือนมิ.ย. 2561) จะไม่ไ ด้รับสิท ธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจำก อำยุยังไ ม่ครบ 15 ปีบ ริบูรณ์ 
ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 ก.ค. 2561) 

• เด็กชำย ก. เกิดวันที่ 15 พ.ย. 2546 ซ้ือกองทุนในวันที่ 1 ต.ค. 2561 จะไม่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจำก อำยุยังไม่ครบ 15 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับ สิทธ์ิคุ้มครอง (1 พ.ย. 2561) 
• เด็กชำย ก. เกิดวันที่ 15 ก.ย. 2546 ซ้ือกองทุนในวันที่1 ต.ค. 2561 จะได้รับสิทธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจำก อำยุครบ 15 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 พ.ย. 2561) 

 
2. ส ำหรับผู้ใหญ่ 

จะต้องมีอำยุไม่เกิน 65 ปี โดยค ำนวณนับตำมปีปฎิทิน (เอำปีเกิดมำหักลบกับปีที่ก ำหนดสิทธ์ิ) ในวันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง   
ตัวอย่ำง 
• นำย ข. เกิดวันที่  15 มิ.ย.  2496  ซ้ือกองทุนในช่วง  IPO9 -16 มิ.ย. 2561* (เดือนมิ.ย. 2561) จะได้รับ สิท ธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจำก อำยุยัง ไม่เกิน 65 ปี  ตำมปีปฏิทิน 

ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 ก.ค. 2561) 
ทั้งนี้ ควำมคุ้มครองกำรรับสิทธ์ิประโยชน์จำกประกันชีวิตของนำย ข. จะด ำรงอยู่ตลอดปี (1 ก.ค. 2561-30 มิ.ย. 2562)แม้ว่ำในระหว่ำงนั้น นำย ข. จะมีอำยุเกิน 65 ปีไปแล้วก็ตำมและในปีถัดไป (1 ก.ค. 
2562-30 มิ.ย. 2563) นำยข. จะไม่ได้รับควำมคุ้มครองกำรรับสิทธ์ิประโยชน์จำกประกันชีวิตแล้ว  
• นำย ข. เกิดวันที่ 31 ธ.ค. 2496  ซ้ือกองทุนในวันที่ 1 ก.ย. 2561 จะได้รับสิทธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจำก อำยุยังไม่เกิน 65 ปี ตำมปีปฏิทิน ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 ต.ค. 2561) 

ทั้งนี้ ควำมคุ้มครองกำรรับสิทธ์ิประโยชน์จำกประกันชีวิตของนำย ข. จะด ำรงอยู่ตลอด (1 ต.ค. 2561 -30 มิ.ย. 2562) แม้ว่ำในระหว่ำงนั้น นำย ข. จะมีอำยุเกิน 65 ปีไปแล้วก็ตำม 
 
ในปีถัดไป (รอบ 1 ก.ค. 2562) นาย ข. จะไม่ได้รับสิทธิ์ประโยชน ์จากประกันชีวิต เน ื่องจากอายุเกิน 65 ปีตามปีปฎิทิน  

หมายเหตุ: * วันที่ดังกล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้ 
Q : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองชีวิตเป็นจ ำนวนเงินเท่ำไร 
A : คุ้มครองกำรเสียชีวิตทุกกรณี จ ำนวน 10,000 บำท 

(ข้อยกเว้นเป็นไปตำมเงื่อนไขกรมธรรม์) 
Q : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองสุขภำพเป็นจ ำนวนเงินเท่ำไร 

6 กรกฎำคม 2561 

20 วัน หลังจำกวันที่ 16 
IPO 

ระยะเวลาไดร้บัความคุม้ครอง 
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A : ควำมคุ้มครองสุขภำพที่ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับคือ  

 
 

ควำมคุ้มครองกำรชดเชยค่ำรักษำพยำบำลตำมแผนควำมคุ้มครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 แผน แผนประกันสุขภำพ โดย 

ตารางผลประโยชน ์ความคุ้มครอง / Insurance Benefit 
จ านวนเงินเอาประกัน  

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 

เงินลงทุน 
1 ล้ำนบำท แต่ไม่ถึง 
5 ล้ำนบำท 

5 ล้ำนบำท 
แต่ไม่ถึง 10 
ล้ำนบำท 

10 
ล้ำนบำทแต่ไม่ถึง 
20 ล้ำนบำท 

20 ล้ำนบำทขึ้นไป 

การประกันชีวิต / Life Insurance     

- เสียชีวิตทุกกรณี / All cases of death 10,000 10,000 10,000 10,000 

ผลประโยชน ์สัญญาเพิ่มเติมการประกันภยัสุขภาพกลุ่ม แบบผู้ป่วยใน 

(ต่อการเข้าพักรักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน ึ่ง) In-Patient Benefit Rider (IPD) per 
disability 

 

1) ค่าห้อง ค่าอาหาร ต่อวัน (สูงสุดไมเ่กิน 31 วัน)  

Daily Room & Board (Max 31 days) 

2,000 

 
 

4,000 5,000 

 

7,500 

 

1.1 ค่ำห้องผู้ป่วยหนัก (ไอ.ซี.ยู) (สูงสุดไม่เกิน 15 วัน)  / ICU (Max. 15 days) 4,000 8,000 10,000 15,000 

2) ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน  ๆในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม 

General Hospital Services 

12,000 30,000 35,000 40,000 

2.1 ค่ำรถพยำบำล / Ambulance Service 2,000 4,000 5,000 7,500 

2.2 ค่ำรักษำพยำบำลแบบผู้ป่วยนอกที่รักษำต่อเนื่องจำกผู้ป่วยใน ภำยใน 31 
วันหลังจำกออกจำกโรงพยำบำล หรือสถำนพยำบำลเวชกรรม OPD follow-up treatment 

within 31 days after discharge from the hospital 

    

3) ค่าแพทย์และค่าธรรมเนยีมส าหรับการรักษาโดยการผ่าตัด (จ่ายตามจริง) Surgical 
Benefits (Subject to Non-Schedule) 

12,000 40,000 50,000 75,000 

4) ค่าแพทย์ตรวจรักษา ต่อวัน (สูงสุดไมเ่กิน 31 วัน) / Doctor' s Visit (Max 31 days) 350 900 1,000 1,200 

5) ค่ารักษาพยาบาลฉุกเฉนิขณะเป็นผูป่้วยนอก (เน ือ่งจากอุบัติเหตุ) ภายใน 72 
ชั่วโมงน ับจากเวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุ ต่อการบาดเจ็บแต่ละคร้ัง Emergency Out-
patient Treatment (Accident) within 72 hours after accident including 

follow up max limit per disability 

2,200 5,000 6,000 7,000 

6) ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโรค สงูสุดไมเ่กิน  
Specialist' s Consultation Fee (Max. per disability) 
(จ่ายผลประโยชนแ์ยกจากข้อ 2 หรือ ข้อ 3) / excluded from item 2 or 3 

2,200 5,000 6,000 7,000 

บันทึกสลักหลังค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก / Out-Patient Benefit endorsement 

(OPD) 
1. ผู้ป่วยนอก (OPD) สูงสุด 30 คร้ัง/ปีกรมธรรม์ / OPD : Max. 30 visits per policy year 

1,000 3,000 3,500 4,000 
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บันทึกสลักหลังผลประ โยชน ์ชดเชยค่ารักษาพยาบาลรายวัน ในฐานะผู้ ป่วยใน / HB 
Incentive 

เม่ือใ ช้สิทธิเรียกร้องควำมคุ้มครองอ่ืนๆที่ มีอยู่  ซ่ึงมิใช่ผลประโยชน์ที่ ได้รับภำยใต้กรมธรรม์ 
จำกสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลอ่ืน จนเต็มนวนตำมสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำลอ่ืนก่อนแล้ว 
และไม่ได้มีกำรเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจำกสัญญำเพ่ิมเติมที่บันทึกสลักหลังนี้แนบอยู่ 

2 ,000 4,000 5,000 7,500 

 ตัวอย่ำงเช่น นำย ก. ลงทุนในกองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์น คร้ังแรก 1,000,000บำท 

- นำย ก. จะได้รับควำมคุ้มครองในแผนที่ 1 

- ต่อมำ นำย ก. ลงทุนเพ่ิม 4,000,000บำท ควำมคุ้มครองจะเปล่ียนจำกแผนที่ 1 เป็นแผนที่ 2 
- ควำมคุ้มครองตำมทั้ง 4 แผน จะค ำนวณจำกเงินลงทุนที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง 

 
 กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนมีมูลค่ำเงินลงทุนมำกกว่ำ 1,000,000 บำท แต่ไม่ได้รับกำรอนุมัติเอำประกัน ผู้ถือหน่วยลงทุนจะไม่ได้รับแผนควำมคุ้มครองชีวิตและสุขภำพใดๆเลย 

Q :  ผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถเปล่ียนแปลงแผนควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพได้หรือไม่ 
A : ผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถเปล่ียนแปลงแผนควำมคุ้มครองได้ตำมมูลค่ำเงินลงทุนที่เปล่ียนแปลงไป 

- ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ซ้ื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ห รื อ ข ำ ย ห น่ ว ย ล ง ทุ น 
บริษัทจัดกำรจะแจ้งข้อมูลของผู้ถือหน่วยลงทุนไปยังบริษัทประกันเพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแผนควำมคุ้มครองสุขภำพของผู้ถือหน่วยลงทุนตำมรอบระยะเวลำทีบ่ริษัทจัดกำรก ำหนด เช่น 
ทุก 1 เดือน (โดยประมำณ) 

- หำกกรณี ที่ ผู้ ถือหน่ วยลงทุ นซ้ื อหรือสับเปล่ี ยนเข้ ำกองทุน เปิด ยู ไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลู ท รีเทิ ร์น ซ่ึง ท ำให้ มีก ำร ป รับ แผ น ที่ ไ ด้รั บ คว ำม คุ้มคร อง เพ่ิ มขึ้ น 
ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองในแผนที่สูงกว่ำเม่ือบริษัทประกันได้อนุมัติกรมธรรม์ 

- กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนส้ินสุดสมำชิกภำพและกลับเข้ำมำใหม่ ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับควำมคุ้มครองเม่ือบริษัทประกันได้อนุมัติกรมธรรม์ 
 

Q : แผนควำมคุ้มครองที่ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับค ำนวณอย่ำงไร ในกรณีที่มีบัญชีผู้ถือหน่วยลงทุนหลำยบัญชี 
A : กำรค ำนวณวงเงินคุ้มครองจะพิจำรณำหน่วยลงทุนตำมเลขที่บัตรประชำชนของผู้ถือหน่วยลงทุน เช่น กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนมีกำรลงทุนในกองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท 
รีเทิร์น มำกกว่ำ 1 เลขที่ผู้ถือหน่วยลงทุน บริษัทจะนับจ ำนวนหน่วยลงทุนรวม เพ่ือน ำมำคิดแผนประกันตำมหมำยเลขบัตรประชำชนนั้นๆ ยกตัวอย่ำงเช่น  

- นำย ก. ลงทุนในกองทุน เลขที่ผู้ถือหน่วย 1111111 จ ำนวน 1 ,000,000 บำท 
- นำย ก. ลงทุนในกองทุน เลขที่ผู้ถือหน่วย 1111112 จ ำนวน 1 ,000,000 บำท 

บริษัทประกันจะให้ควำมคุ้มครองนำย ก. ตำมแผน 1 ซ่ึงค ำนวณจำกจ ำนวนเงินลงทุนรวม = 1,000,000 + 1,000,000 บำท = 2,000,000  
 

Q : หำกเปิดบัญชีเพ่ือ..../และหรือ....ใครจะเป็นผู้ได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพ 
A : กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนเปิดบัญชีในลักษณะบัญชีเพ่ือ..../และหรือ...จะนับจ ำนวนเงินคุ้มครองจำกเลขที่บัตรประชำชนของช่ือบุคคลแรกในค ำขอเปิดบัญชีกองทุน  
เช่น “นำย ก.เพ่ือ ด.ช. ข” / “นำย ก. และหรือนำง ข.” ให้นับควำมคุ้มครองที่ช่ือบุคคลแรก คือ นำย ก. เป็นต้น 
 

Q : หำกเปิดบัญชี.....โดย.... เช่น นำย ก. โดย นำย ข. ใครจะเป็นผู้ได้รับควำมคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภำพ 
A : ผู้มีสิทธิได้รับควำมคุ้มครองตำมกรมธรรม์ คือ นำย ข. 
 

Q : กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนโอนหน่วยลงทุน ผู้ถือหน่วยลงทุนเดิมยังจะได้รับควำมคุ้มครองตำมแผนประกันสุขภำพ / ประกันชีวิตหรือไม่ 
A : ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น เ ดิ ม จ ะ ไ ม่ ไ ด้ รั บ ค ว ำ ม คุ้ ม ค ร อ ง ต ำ ม แ ผ น ป ร ะ กั น สุ ข ภ ำ พ แ ล ะ ป ร ะ กั น ชี วิ ต เ ดิ ม 
เนื่องจำกขำดคุณสมบัติไม่ได้เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนแล้วและควำมคุ้มครองดังกล่ำวจะไม่ถูกโอนไปให้ผู้ถือหน่วยลงทุนที่รับโอนมำหน่วยลงทุนแทน (ไม่ได้สิทธิประกัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UGEAR 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง 
Q : กรณีนำย ก. โอนหน่วยลงทุนให้นำย ข. แล้วนำยข. ได้ซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมเติม 
A : นำย ก. จะไม่ได้รับควำมคุ้มครองตำมแผนประกันสุขภำพและประกันชีวิตเดิม โดยนำย ก.จะถูกตัดสิทธิประกันตำมรอบ แต่หำก นำย ก. ยังคงเหลือหน่วยลงทุนเป็นไปตำมแผนควำมคุ้มครอง นำย 

ก.จะยังคงได้รับควำมคุ้มครองตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ โดยคิดจำกเงินลงทุน ส่วนที่ เห ลือ และส่วนที่ โอนให้นำย ข.ควำมคุ้มครองดังกล่ำวจะไม่ถูกโอนไปให้นำยข. ในส่วนที่ รับโอน 
อย่ำงไรก็ตำมนำยข. จะได้รับควำมคุ้มครองตำมแผนประกันสุขภำพและประกันชีวิตในส่วนที่ได้ซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมเติม หำกเข้ำเงื่อนไขหลักเกณฑ์ที่จะได้รับควำมคุ้มครอง 
Q : กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนต้องกำรใช้สิทธิตำมที่ได้รับควำมคุ้มครองตำมแผนประกันสุขภำพต้องท ำอย่ำงไร 
A      ผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถใช้สิทธิตำมที่ได้รับควำมคุ้มครองตำมแผนสุขภำพได้ โดยปฏิบัติดังนี้ 
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1) การบร ิการปกต ิ (Reimbursement)  
สมำชิกผู้เอำประกันภัยสำมำรถเข้ำรับกำรรักษำพยำบำลตำมแผนกำรประกันภัยท่ีได้รับควำมคุ้มครองได้ตำมสถำนพยำบำลท่ีถูกต้องตำมกฎหมำยทุกแห่ง 
ท้ังของรัฐบำลและเอกชน โดยจะต้องส ำรองจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลไปก่อน และน ำเอกสำรต่ำงๆเบิกเงินชดเชย โดยมีวิธีปฏิบัติดังนี้ 
 
กรณีผู้ป่วยใน ต้องนอนพักรักษำพยำบำลเป็นเวลำต่อเนื่องไม่น้อยกว่ำ 6 ช่ัวโมง จะต้องปฏิบัติดังนี้ 
1) กรอกรำยละเอียดลงในแบบฟอร์มเรียกร้องสินไหมอุบัติเหตุหรือค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยใน ได้แก่ ข้อมูล สมำชิกผู้เอำประกันภัย กำรเจ็บป่วย 

หรือประสบอุบัติเหตุแล้วแต่กรณีให้ครบถ้วนโดยละเอียดและลำยมือช่ือ 
2) ให้แพทย์ผู้ท ำกำรรักษำพยำบำลกรอกรำยละเอียดเก่ียวกับกำรรักษำ คุณวุฒิ เลขท่ีใบประกอบเลขศิลป์ และประทับตรำโรงพยำบำล 
3) ย่ืนแบบฟอร์มท่ีกรอกรำยละเอียดแล้วข้ำงต้น พร้อมหลักฐำนกำรจ่ำยเงิน ใบเสร็จรับเงิน (ต้นฉบับ) รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ เช่น ค่ำห้อง ค่ำยำ 

ค่ ำ ผ่ ำ ตั ด  แ ล ะ อ่ื น ๆ  แ ล ะ น ำ ส่ ง ม ำ ยั ง บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ต่ อ ไ ป  โ ด ย ใ บ รั บ ร อ ง แ พ ท ย์  แ ล ะ ห ลั ก ฐ ำ น ข้ ำ ง ต้ น นี้ 
บริษัทประกันก ำหนดให้ใช้เป็นภำษำไทยหรือภำษำอังกฤษเท่ำนั้น 

 
2) การใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  

หลักเกณฑ ์การ ใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  
บั ต ร ป ร ะ จ ำ ตั ว ส ม ำ ชิ ก ก ลุ่ ม อ อ ก ใ ห้ โ ด ย  บ ริ ษั ท  พ รู เ ด็ น เ ชี ย ล  ป ร ะ กั น ชี วิ ต  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จ ำ กั ด  ( ม ห ำ ช น ) 
ส ำ ม ำ ร ถ ใ ช้ รั บ บ ริ ก ำ ร จ ำ ก ส ถ ำ น พ ย ำ บ ำ ล ท่ี บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ไ ด้ ท ำ สั ญ ญ ำ ไ ว้ เ ท่ ำ นั้ น 
และใช้ในกรณี เข้ ำรับกำร รักษำพ ยำบำลในฐำนะผู้ป่ วยและผู้ป่วยในนอกของโรงพ ยำบำล โดยใช้ร่วม กับบัตรท่ีทำง รำชกำรออกให้  เช่น 
บัตรประจ ำตัวประชำชน 
 
ค ุณสมบัต ิข องผ ู้ม ีสิทธ ิ์ใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  
สมำชิกผู้เอำประกันภัยท่ีได้รับควำมคุ้มครองกำรประกันสุขภำพกลุ่มภำยใต้กรมธรรม์ประกันชีวิตกลุ่ม ท่ีท ำไว้กับ บริษัท พรูเด็นเชียล ป ระกันชีวิต 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 ห ำ ก ผู้ ใ ด พ้ น ส ภ ำ พ จ ำ ก ก ำ ร เ ป็ น ส ม ำ ชิ ก 

สิทธ์ิกำรใช้บัตรประจ ำตัวสมำชิกประกันภัยกลุ่มของสมำชิกจะหมดไปทันทีนับต้ังแต่วันท่ีพ้นสภำพกำรเป็นสมำชิก 
 ห้ำมน ำบัตรประจ ำตัวสมำชิกประกันภัยกลุ่มไปให้ผู้อ่ืนใช้แทนโดยเด็ดขำด 

 
 ประโยชน์ที่ได ้ร ับจากบัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม 

 บริษัทประกัน ไ ด้ออกบัตรประจ ำตัวสมำชิกประกันภัยกลุ่มเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่สมำชิกท่ี ได้รับควำมคุ้มครองกำรประกันสุขภำพกลุ่ม 
โดยสมำชิกไม่ต้องจ่ำยค่ำรักษำพยำบำลในสิทธิประโยชน์ท่ีพึงเบิกได้จำกบริษัทประกัน 

 บัตรประจ ำตัวสมำชิกประกันภัยกลุ่มเป็นบัตรท่ีบริษัทประกัน ไ ด้ท ำสัญญำกับสถำนพยำบำลต่ำงๆ ตำมท่ีระบุไว้เท่ำนั้น หำกมีส่วนเกินสิทธ์ิ 
สมำชิกผู้เอำประกันภัยจะต้องเป็นผู้ช ำระให้แก่สถำนพยำบำลทันที 

 
ข ั้นตอนการใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  

 ใ ห้ ส ม ำ ชิ ก ผู้ เ อ ำ ป ร ะ กั น ภั ย แ ส ด ง บั ต ร ป ร ะ จ ำ ตั ว ส ม ำ ชิ ก ป ร ะ กั น ภั ย ก ลุ่ ม 
พร้อมบัตรประชำชนแก่เจ้ำหน้ำท่ีของสถำนพยำบำลทุกคร้ังก่อนเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล 

 กรอกแบบฟอร์มเรียกร้องค่ำรักษำพยำบำลให้โรงพยำบำลเมื่อถึงข้ันตอนช ำระค่ำรักษำพยำบำล 
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เมื่อกำรรักษำพยำบำลเสร็จส้ิน ให้ตรวจสอบค่ำใช้จ่ำยรักษำพยำบำล และรำยละเอียดกำรรักษำว่ำถูกต้องหรือไม่ กรณีถูกต้องให้พนักงำนลงลำยมือช่ือในใบแจ้งหนี้ 
พร้อมท้ังช ำระค่ำรักษำพยำบำลในส่วนเกินสิทธ์ิ (ถ้ำมี) 
 
 
 
ภาระค วามร ับผ ิดชอบของผู้ถือบัตรประจ าต ัวสมาช ิกผ ู้เอาประกันภัยกลุ่ม / ผ ู้ถือกรมธ รรม์  

 สมำชิกผู้เอำประกันภัยจะได้รับควำมคุ้มครองประกันสุขภำพกลุ่มตำมสิทธิประโยชน์ท่ีระบุไว้ในกรมธรรม์ประกันชีวิตกลุ่มท่ีผู้ถือกรมธรรม์ได้ท ำไว้ให้แ
ก่สมำชิกผู้เอำประกันภัยเท่ำนั้น ในกรณีท่ีค่ำรักษำพยำบำลเกินสิทธ์ิ หรือ สำเหตุกำรเข้ำรับกำรรักษำอยู่นอกเหนือขอบเขตควำม คุ้มครอง 
สมำชิกผู้เอำประกันภัยจะต้องรับผิดชอบช ำระค่ำรักษำพยำบำลในส่วนค่ำรักษำพยำบำลท่ีเกินสิทธ์ิ หรือรับผิดชอบค่ำรักษำพยำบำลท้ังหมด 
กรณีอยู่นอกขอบเขตควำมคุ้มครอง 

 สม ำชิก ผู้เอำประ กัน ภัย ท่ีหม ดสิทธ์ิใ ช้ บัตรประจ ำตัวสม ำชิกประกัน ภั ยกลุ่มไม่ ว่ำ สำเห ตุใดก็ตำม ห รือน ำ ไป ให้ผู้ อ่ืน ใ ช้สิทธ์ิแทน 
ผู้ถือกรมธรรม์หรือสมำชิกผู้เอำประกันภัยต้องรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังควำมเสียหำยท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนแก่ทำงบริษัทประกัน 

 บัตรหำย-ช ำรุด ขอให้แจ้งทำงบริษัทประกัน เพื่อด ำเนินกำรออกบัตรใหม่ 
 
3) สิทธติา่งๆ ที่อาจจะสามารถใชใ้นการเบกิรว่มได ้

เพื่อใ ห้ท่ ำนสำมำรถใช้สิท ธิกำรเรียกร้องค่ำรักษำพยำบำลสูง สุดตำมสิทธิท่ีแท้ จริง ท่ำนสำมำรถน ำสิท ธ์ิกำรเรียกร้อง ค่ำรักษำพยำบำล 
จำกกำรประกันสุขภำพมำใช้ร่วมกับสิทธ์ิต่ำงๆดังต่อไปนี้ (ถ้ำมี) 
1. กำรประกันสังคม (ข้อมูลเพิ่มเติม : www.sso.go.th) 
2. กองทุนเงินทดแทน (ข้อมูลเพิ่มเติม : www.sso.go.th) 
3. คู่สมรส บิดำ มำรดำ เป็นข้ำรำชกำร 
4. มีประกันชีวิตส่วนตัว 
5. พรบ.บุคคลท่ีสำม 

 
ห ม าย เ ห ต ุ : ห ำกใ ช้ใ บ เส ร็ จ ส่ วน เกิน สิท ธ์ิป ระ กัน สั ง คม  ห รือกองทุน เงินท ดแท น  ให้ สถำนพ ยำบำลระบุ ว่ำ เป็น ส่ วน เกิน สิท ธ์ิ ใ ด 
และแนบรำยละเอียดกำรเบิกจ่ำยด้วยทุกคร้ัง 
 
 ส ำ เน ำ ใ บ เ ส ร็ จ รับ เงิ น ไ ม่ ส ำม ำ รถ น ำ ม ำ ใ ช้ เ ป็ น ห ลัก ฐ ำน กำ ร เ รี ย ก ร้ อ ง ค่ำ รั ก ษ ำ พ ย ำ บ ำล ไ ด้  ไ ม่ ว่ ำ กร ณี ใ ด ๆ  เ ว้น แ ต่ 

ส ำเนำดังกล่ำวเกิดจำกกำรเรียกร้องค่ำรักษำพยำบำลผ่ำนหน่วย งำนรำชกำรก่อนและได้รับกำรรับรองส ำเนำจำกหน่วยงำนรำชกำรนั้น ๆ 
พร้อมแนบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย เช่น กำรเรียกร้องค่ำรักษำพยำบำลจำกประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน เป็นต้น 

 ห ำ ก ต้ อ ง ก ำ ร ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ฉ บั บ จ ริ ง คื น เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก ำ ร เ รี ย ก ร้ อ ง สิ น ไ ห ม จ ำ ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ ำ พ ส่ ว น ตั ว 
โปรดแจ้งมำพร้อมกับเอกสำรท่ีท่ำนส่งมำเรียกร้องค่ำรักษำพยำบำล 

 
Q :  ช่องทำงท่ีผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถสอบถำมข้อมูลเก่ียวกับประกันชีวิตและประกันสุขภำพ 
A :  ผู้ถือหน่วยลงทุนสำมำรถติดต่อกับทำงบริษัทประกันดังนี้ 
 บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 แผนกบริกำร กำรประกันชีวิตกลุ่ม โทรศัพท์ 0-2352-8673 ถึง 4 
 ศูนย์บริกำรลูกค้ำพรูเด็นเชียล โทรศัพท์ 1621 
 วันจันทร์ – ศุกร์ เวลำ 8.30 – 19.00 น. 
 วันเสำร์ เวลำ 8.30 – 16.00 น. 

อีเมล์ : DSSC-GrpCorp@prudential.co.th หรือhotline@prudential.co.th 

http://www.sso.go.th/
http://www.sso.go.th/
mailto:DSSC-GrpCorp@prudential.co.th%20หรือ
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Q : ควำมคุ้มครองตำมแผนประกันสุขภำพของกองทุน ยกเว้นควำมคุ้มครองกรณีใดบ้ำง 
A : บริษัทประกันจะไม่จ่ำยผลประโยชน์ตำมข้อยกเว้นท่ีกรมธรรม์ประกันก ำหนด ในกรณีต่อไปนี้ 

1. ประกันช ีวิต  
บริษัทประกันจะไม่จ่ำยเงินตำมกรมธรรม์นี้ เมื่อปรำกฏว่ำ 

1.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนฆ่ำตัวตำย (กระท ำอัตวินิบำตกรรม) ด้วยใจสมัครภำยใน 1 ปี นับแต่วันเข้ำร่วมกำรประกันภัย 
1.2 ผู้ถือหน่วยลงทุนถูกผู้รับผลประโยชน์ฆ่ำตำยโดยเจตนำ 

 
2. ข ้อยกเว้นการประกันสุข ภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยใน  

กำรประกันภัยตำมสัญญ ำเพิ่ม เติมนี้ ไม่ คุ้มครอง ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรรักษำพยำบำลหรือควำมเสียหำยท่ีเกิดจำกกำรบำดเจ็บหรือเจ็บ ป่วย 
(รวมท้ังโรคแทรกซ้อน) อำกำร หรือภำวะควำมผิดปกติท่ีเกิดจำก 

2.1 โรคเ ร้ือรัง กำรเจ็บป่วยหรือกำรบำดเจ็บท่ีมิได้รักษำให้หำยก่อนวันท ำสัญญำประกันภัย กำรตรวจรักษำภำวะท่ีเป็นมำแต่ก ำเนิด (Congenital) 
หรือปัญหำด้ำนกำรพัฒนำกำร หรือโรคทำงพันธุกรรม 

2.2 กำรตรวจรักษำ หรื อกำรผ่ ำตัด เพื่ อเสริ มสวย หรือกำรแ ก้ปัญ หำผิวพ รรณ สิว  ฝ้ ำ กระ รังแค ผม ร่วง หรือกำรควบคุมน้ ำหนั กตัว 
หรือกำรผ่ำตัดอันมีลักษณะเลือกได้  เว้นแต่เป็นกำรตกแต่งบำดแผลอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุท่ีได้รับควำมคุ้มครอง 

2.3 กำรต้ังครรภ์ แท้งบุตร ท ำแท้ง กำรคลอดบุตร โรคแทรกซ้อนจำกกำรต้ังครรภ์ กำรแก้ไขปัญหำกำรมีบุตรยำก (รวมถึงกำรสืบวิเครำะห์และกำรรักษำ) 
กำรท ำหมัน หรือกำรคุมก ำเนิด 

2.4 โรคเอดส์ หรือกำมโรค หรือโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ 
2.5 กำรตรวจรักษำ หรือกำรป้องกัน กำรใช้ยำ หรือสำรต่ำงๆ เพื่อกำรชะลอควำมเส่ือมของวัย หรือกำรให้ฮอร์โมนทดแทนในวัยใกล้หมดหรือหมดระดู 

กำรเส่ือมสมรรถภำพทำงเพศในหญิงหรือชำย กำรรักษำควำมผิดปกติทำงเพศและกำรแปลงเพศ 
2.6 กำรตรวจสุขภำพท่ัวไป  กำรร้องขอเข้ำอยู่ รักษำตัวในโรงพยำบำล หรือสถำนพยำบำลเวชกรรม หรือร้องขอกำรผ่ำตัด  กำรพั กฟื้ น 

หรือกำรพักเพื่อกำรฟื้นฟูหรือกำรรักษำโดยวิธีให้พกัอยู่เฉยๆ กำรตรวจวิเครำะห์เพือ่หำสำเหตุใดๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรเข้ำรักษำในโรงพยำบำล 
หรือสถำนพยำบำลเวชกรรม หรือคลีนิค กำรตรวจ วินิจฉัยกำรบำดเจ็บหรือกำรเจ็ บป่วย  กำรรั กษำหรือตรวจวิเครำะห์ เพื่ อสำเห ตุ 
ซ่ึงไม่ใช่ควำมจ ำเป็นทำงกำรแพทย์ หรือไม่เป็นมำตรฐำนทำงกำรแพทย์ 

2.7 ก ำ ร ต ร ว จ รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ผิ ด ป ก ติ เ ก่ี ย ว กั บ ส ำ ย ต ำ  ก ำ ร ท ำ เ ล สิ ค 
ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับอุปกรณ์เพื่อช่วยในกำรมองเห็นหรือกำรรักษำควำมผิดปกติของกำรมองเห็น 

2.8 กำรตรวจรักษำ หรือผ่ำตัด เก่ียวกับฟัน หรือเหงือก กำรท ำฟันปลอม กำรครอบฟัน กำรรักษำรำกฟัน อุดฟัน กำรจัดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน 
ก ำ ร ใ ส่ ร ำ ก ฟั น เ ที ย ม  ย ก เ ว้ น ใ น ก ร ณี จ ำ เ ป็ น อั น เ นื่ อ ง ม ำ จ ำ ก ก ำ ร บ ำ ด เ จ็ บ โ ด ย อุ บั ติ เ ห ตุ 
ท้ังนี้ไม่รวมค่ำฟันปลอมและกำรครอบฟันและกำรรักษำรำกฟันหรือใส่รำกเทียม 

2.9 กำรรักษำหรือกำรบ ำบัดกำรติดยำเสพติดให้โทษ บุหร่ี สุรำ หรือสำรออกฤทธ์ิต่อจิตประสำท 
2.10 กำรตรวจรักษำอำกำร หรือโรคท่ีเ ก่ียวเนื่อง กับภำวะทำงจิตใจ โรคทำงจิตเวช หรือทำงพ ฤติกรรมหรือควำมผิดปกติทำงบุคลิ กภำพ 

รวมถึงสภำวะสมำธิส้ัน ออธิสซึม เครียด ควำมผิดปกติของกำรกิน หรือควำมวิตกกังวล 
2.11 กำ ร ตร วจ รั กษ ำ ท่ี ยั ง อ ยู่ ใ น ระ ห ว่ำ ง ท ด ล อง  ก ำ รต รวจ ห รือ รั ก ษ ำ โ รค  ห รื ออ ำก ำ รห ยุ ด ห ำย ใ จ ข ณ ะ ห ลั บ  ก ำ รต รว จ 

หรือกำรรักษำควำมผิดปกติของกำรนอนหลับ กำรนอนกรน 
2.12 กำรปลูกฝีหรือกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรค ยกเว้นกำรฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ ภำยหลังกำรถูกสัตว์ท ำร้ำยและวัคซีนป้องกันโรคบำดทะยัก 

ภำยหลังได้รับกำรบำดเจ็บ 
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2.13 กำรตรวจรักษำท่ีไม่ใช่แผนปัจจุบัน รวมถึงแพทย์ทำงเลือก 
2.14 ค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ท่ี เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร ต ร ว จ รั ก ษ ำ พ ย ำ บ ำ ล ท่ี ส ม ำ ชิ ก ผู้ เ อ ำ ป ร ะ กั น ภั ย  ซ่ึ ง เ ป็ น แ พ ท ย์ ส่ั ง ใ ห้ แ ก่ ตั ว เ อ ง 

รวมท้ังค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดจำกกำรตรวจรักษำพยำบำลจำกแพทย์ ผู้ซ่ึงเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส หรือบุตรของสมำชิกผู้เอำประกันภัย 
2.15 ก ำ ร ฆ่ ำ ตั ว ต ำ ย  ก ำ ร พ ย ำ ย ำ ม ฆ่ ำ ตั ว ต ำ ย  ก ำ ร ท ำ ร้ ำ ย ร่ ำ ง ก ำ ย ต น เ อ ง 

หรือกำรพยำยำมท ำร้ำยร่ำงกำยตนเองไม่ว่ำจะเป็นกำรกระท ำโดยตนเองหรือยินยอมให้ผู้อ่ืน กระท ำไม่ว่ำจะอยู่ในระหว่ำงวิกลจริตหรือไม่ก็ตำม 
ท้ังนี้รวมถึงอุบัติเหตุจำกำรท่ีสมำชิกผู้เอำประกันภัย กิน ด่ืม หรือฉีดยำหรือสำรมีพิษเข้ำร่ำงกำย กำรใช้ยำเกินกว่ำแพทย์ส่ัง  

2.16 กำรบำดเจ็บท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกระท ำของสมำชิกผู้เอำประกันภัยขณะอยู่ภำยใต้ฤทธ์ิสุรำ สำรเสพติด หรือยำเสพติดให้โทษจนไม่สำมำรถครองสติไ ด้ 
(ค ำว่ำ “ขณะอยู่ภำยใต้ฤทธ์ิสุรำ” นั้นในกรณีท่ีมีกำรตรวจเลือดให้ถือเกณฑ์มีระดับแอลกอฮอล์ในเลือดต้ังแต่ 150 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ข้ึนไป)  

2.17 กำรบำดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมำชิกผู้เอำประกันภัยเข้ำร่วมทะเลำะวิวำท หรือมีส่วนย่ัวยุให้เกิดกำรทะเลำะวิวำท 
2.18 กำรบำดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมำชิกผู้เอำประกันภัยก่ออำชญำกรรมท่ีมีควำมผิดสถำนหนัก หรือขณะถูกจับกุม หรือหลบหนีกำรจับกุม  
2.19 กำรบำดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมำชิกผู้เอำประกันภัยแข่งรถหรือแข่ง เรือทุกชนิด แข่งม้ำ แข่งสกีและเจ็ตสกีทุกชนิด แข่งสเก็ ต ชกมวย โดดร่ม 

( เ ว้น แ ต่กำ ร โดด ร่ม เพื่ อรั กษำ ชี วิต)  ขณะ ก ำ ลั ง ข้ึ นห รือก ำลั ง ลง ห รือ โ ดยสำรอ ยู่ ในบ อลลูน ห รือ เ คร่ื อง ร่อน  เล่น บันจี้ จั๊ ม พ์ 
ด ำน้ ำท่ีต้องใช้ถังอำกำศและเคร่ืองช่วยหำยใจใต้น้ ำ 

2.20 ก ำ ร บ ำ ด เ จ็ บ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ข ณ ะ ท่ี ส ม ำ ชิ ก ผู้ เ อ ำ ป ร ะ กั น ภั ย ก ำ ลั ง ข้ึ น ห รื อ ก ำ ลั ง ล ง 
หรือขณะโดยสำรอยู่ในอำกำศยำนท่ีมิได้จดทะเบียนเพื่อบรรทุกผู้โดยสำรและมิได้เป็นสำยกำรบินพำณิชย์ 

2.21 กำรบำดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมำชิกผู้เอำประกันภัยขับข่ี หรือปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นพนักงำนประจ ำในอำกำศยำนใดๆ  
2.22 กำรบำดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมำชิกผู้เอำประกันภัยปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นทหำร ต ำรวจ หรืออำสำสมัครและเข้ำปฏิบัติกำรในสงครำม หรือปรำบปรำม 
2.23 สงครำม กำรรุกรำน กำรกระท ำท่ีมุ่งร้ำยของศัตรูต่ำงชำติ หรือกำรกระท ำท่ีมุ่งร้ำยคล้ำยสงครำม ไม่ว่ำจะได้มีกำรประกำศสงครำมหรือไม่ก็ตำม 

สงครำมกลำงเมือง กำรแข็งข้อ กำรกบฏ กำรจลำจล กำรนัดหยุดงำน กำรก่อควำมวุ่นวำย กำรปฏิบัติกำรรัฐประหำร กำรประกำศกฎอัยกำรศึก 
หรือเหตุกำรณ์ใดๆ ซ่ึงจะเป็นเหตุให้มีกำรประกำศหรือคงไว้ซ่ึงกฎอัยกำรศึก 

2.24 กำรก่อกำรร้ำย 
2.25 ก ำ ร แ ผ่ รั ง สี  ห รื อ ก ำ ร แ พ ร่ กั ม มั น ต ภ ำ พ รั ง สี จ ำ ก เ ช้ื อ เ พ ลิ ง นิ ว เ ค ลี ย ร์  ห รื อ จ ำ ก ก ำ ก นิ ว เ ค ลี ย ร์ ใ ด ๆ 

อันเนื่องมำจำกกำรเผำไหม้ของเช้ือเพลิงนิวเคลียร์และกรรมวิธีใดๆ แห่งกำรแตกแยกตัวทำงนิวเคลียร์ซ่ึงด ำเนินกำรติดต่อกันไปโดยตัวเอง  
2.26 กำรระเบิดของกัมมันตภำพรังสี หรือส่วนประกอบของนิวเคลียร์ หรือวัตถุอันตรำยอ่ืนใดท่ีอำจเกิดกำรระเบิดในกระบวนกำรนิวเคลียร์ได้ 

 
3. ข ้อยกเว้นเพิ่มเต ิมส าหร ับค วามค ุ้มค รองการประกันสุข ภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยนอก  
3.1 กำรรักษำสิว ฝ้ำ รังแค ผมร่วง หรือกำรผ่ำตัดอันมี ลักษณะเลือกได้ หรือผ่ำตัดเพื่ อแก้ไขส่ิง ผิดปกติท่ี เป็ นอยู่ก่อนกำรตรวจ รักษำโรค 

หรือผ่ำตัดเก่ียวกับฟัน เหงือก และช่องปำก ยกเว้นในกรณีท่ีจ ำเป็นอันเนื่องมำจำกกำรบำดเจ็บโดยอุบัติเหตุ ท้ังนี้ ไม่รวมค่ำฟันปลอม กำรครอบฟัน 
และกำรรักษำฟัน 

3.2 กำรตรวจวินิจฉัยกำรรักษำพยำบำล หรือกำรป้องกันโรคโดยวิธีกำรแพทย์แผนไทย กำรแพทย์พื้นบ้ำนไทย กำรแพทย์แผนจีน หรือวิธีกำรอ่ืนๆ 
ท่ีมิใช่กำรแพทย์แผนปัจจุบัน 

3.3 ค่ำยำและเวชภัณฑ์ท่ีซ้ือโดยปรำศจำกใบส่ังยำของแพทย์ 
3.4 กำรตรวจวัดสำยตำ กำรประกอบแว่นสำยตำ เลนส์สัมผัส (Contact lens) หรืออุปกรณ์ช่วยกำรได้ยิน 
3.5 ควำมผิดปกติท่ีเก่ียวกับกำรท ำงำนของร่ำงกำยโดยไม่มีพยำธิสภำพแสดงให้เห็น รวมท้ังอำกำรท้องผูก อำหำรไม่ย่อย ท้องอืด เ บ่ือ อำหำร 

โดยไม่มีสภำพของโรคแสดงให้เห็น 
 
 
 
 
 
 
 



UGEAR 
 
 
 
 
 
 
 

Q : กรณีโรคท่ีผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้ช ำระเงินค่ำรักษำพยำบำลไปก่อน แล้วจึงน ำใบเสร็จรับเงินและใบรับรองแพทย์มำเบิกจำกบริษัทประกัน  
A : ตัวอย่ำง 16 โรคท่ีผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้ช ำระเงินค่ำรักษำพยำบำลไปก่อน มีดังนี้ 

1. เนื้องอก ถุงน้ ำ หรือมะเร็งทุกชนิด (Tumor, cyst or cancer) 
2. ไส้เล่ือนทุกชนิด (Hernias) 
3. เส้นเลือดขอดท่ีขำ (Varicose vein) 
4. กำรตัดทอนซิล หรืออดีนอด์ (Tonsillectomy or Adenoidectomy) 
5. ริดสีดวงทวำร (Hemorrhoid) 
6. ต้อเนื้อ หรือต้อกระจก (Pterygium or Cataract) 
7. นิ่วทุกชนิด (Stones) 
8. เย่ือบุโพรงมดลูกเจริญผิดท่ี (Endometriosis) 
9. โรคหลอดเลือดในสมอง (Cerebral vascular disease) 
10. โรคหัวใจ (Heart disease) 
11. โรคเบำหวำน (Diabetes Mellitus) 
12. โรคควำมดันโลหิตสูง (Hypertension) 
13. โรคไต (Kidney disease) 
14. โรคเอสแอลอี (SLE : Systemic Lupus Erythematosus) 
15. โรคตับหรือทำงเดินน้ ำดี (Liver or biliary tract disease) 
16. โรคข้ออักเสบ (Arthritis disease) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


